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O agro em tempos de transformacao,
a modernizacao e sustentabilidade

sao fundamentais

Vivemos um momento desafiador, em que o cenario
econdmico e geopolitico, tanto no Brasil quanto no mundo,
impoe reflexos diretos ao agronegécio. A elevacdo dos custos
de producdo pressionados por insumos, energia, logistica e
crédito, vem exigindo dos produtores rurais cada vez mais
eficiéncia e resiliéncia.

Ao mesmo tempo, enfrentamos uma realidade
preocupante na falta de mdo de obra qualificada, o que
reforca ainda mais a importancia dos cursos e programas de
capacitacdo e formacdo profissional rural que tanto defende-
MOSs e promovemos em nossa regido, por meio do convénio
com o Sistema FAESP/SENAR-AR/SP e SEBRAE/SP.

Na outra ponta, a comercializagdo também apresenta
dificuldades. O baixo poder aquisitivo das familias impacta
diretamente o consumo, resultando em pregos muitas vezes
abaixo do esperado para quem produz, comprimindo as
margens e aumentando ainseguranga no campo.

Além disso, vivemos um periodo de transi¢cdo impor-
tante, com mudancas relevantes no ambiente regulatério: a
reforma tributaria, as atualizagdes nas normas trabalhistas,
como a NR1 (Saude e Segurancga no Trabalho), o fim da escala
6x1, as crescentes exigéncias relacionadas a sustentabilidade

e 0 avanco da informatizacdo no campo, como a adogao da
Nota Fiscal Eletrénica.
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Mas, por outro lado, a abertura de novos mercados,
como o acordo comercial entre o Mercosul e a Unido
Europeia, trard novos desafios, mas também oportunidades
para um agro mais moderno, competitivo e alinhado as
demandas globais.

Diante desse cenario, é fundamental estarmos
preparados. O Sindicato Rural de Itapetininga segue atento e
atuante, oferecendo suporte, orientagdo e capacitacao as
mulheres e homens do campo, inclusive no processo de
adaptacdo as novas exigéncias digitais e regulatdrias, além
de fortalecer a representatividade na defesa dos interesses
do setor junto ao Sistema FAESP/SENAR-AR/SP.

Os produtores rurais seguem demonstrando sua forca
e capacidade de adaptagdo. Mais do que nunca, é essencial
investir em gestdo, tecnologia, diversificacdo produtiva e
unido do setor, buscando alternativas que garantam susten-
tabilidade econ6mica e social.

O Sindicato Rural de Itapetininga reafirma seu
compromisso de estar ao lado dos produtores rurais,
preparando-os para enfrentar os desafios e construir, juntos,
um futuro mais sélido para o agronegécio.

Boa leituraatodos!
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TIRSO DE SALLES MEIRELLES

Itapetininga: a forca silenciosa
aulista que sustenta o

do agro p«
desenvolvimento

No interior do estado de Sao Paulo, o municipio
de Itapetininga se consolida como um dos pilares do
agronegocio nacional. Com uma economia historica-
mente ligada ao campo, detém um dos maiores
Produto Interno Bruto (PIB) agricola do estado,
evidenciando seu protagonismo na produc¢do
agropecudria e na geracao de riqueza a partir da
terra. Mais do que numeros, trata-se de um modelo
de desenvolvimento onde o agro impulsiona nao
apenas a economia, mas toda a estrutura social do
municipio.

Esse protagonismo se reflete diretamente na
dinamica econdmica local. Com um PIB estimado em
cerca de RS 8 bilhdes e forte presenca da agropecud-
ria, ainda que combinada a servicos e industria,
Itapetininga demonstra um perfil diversificado, mas
ancorado na forca do campo. A participacdo do
Sindicato Rural foi vital na construcdo dessa histéria
de sucesso, que extrapola as fronteiras do municipio.
E a Federacdo da Agricultura e Pecuaria do Estado de
Sdo Paulo (Faesp) tem trabalhado no reforco das
liderancas do setor, na reconstrucdao de uma classe
média forte no campo, com poder de compra e de
investimento, além de uma politica de aproximacao
dos produtores com o poder publico.

A geracdo de empregos é um exemplo claro
dessa influéncia: em 2025, o municipio registrou
saldo positivo de vagas formais, com destaque paraa
agropecuaria entre os setores que mais contrataram.
Isso evidencia o papel do agro como motor de
inclusdo produtiva e dinamizacdo regional. E a
presenca do Servigo Nacional de Aprendizagem Rural

Sindicato Rural de Itapetininga

(Senar-SP), por meio do Sindicato Rural, tem sido
fundamental na preparacdao dessa mao de obra,
desde a preparacao do solo ao manejo das culturas,
até a introducdao as novas tecnologias que estdao
transformando o campo paulista, reforcando a
vocacdo do estado na agropecuaria e garantindo o
desenvolvimento econdmico e social. Emesmo assim
estamos com falta de mao de obra. Imagine se nao
houvesse o Senar!

Osimpactos desse modelo também sdo visiveis
nos indicadores sociais. Itapetininga apresenta um
indice de Desenvolvimento Humano Municipal
(IDHM) de 0,763, considerado alto, além de uma taxa
de escolarizagdo de 99% entre criangas de 6 a 14
anos. A evolugdao desses indicadores ao longo das
Ultimas décadas acompanha a expansao e moderni-
zacdo da agropecuaria local, que gerou renda,
estimulou investimentos em educa¢dao e ampliou o
acesso a servicos essenciais. Ndo por acaso, o munici-
pio figura entre os melhores do pais em qualidade de
vida, reflexo direto de uma economia equilibrada e
sustentada por bases produtivas sdlidas.

A cidade representa um exemplo concreto de
como o agronegdcio pode ser vetor de desenvolvi-
mento sustentdvel. Ao transformar produtividade em
renda, e renda em qualidade de vida, o municipio
reforca o papel estratégico do campo na construcao
de um Brasil mais equilibrado e competitivo. Em um
cenario global cada vez mais exigente, cidades como
Itapetininga mostram que investir no agro é, acima de
tudo, investir em gente, em oportunidades e no
futuro do pais.
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DEPARTAMENTO JURIDICO

DR. EDUARDO PIERRE DE PROENCA

FERIAS - Direitos e Deveres do
Empregado e do Empregador

O instituto das férias é reconhecidamente um descanso
concedido ao empregado que trabalha pelo menos um 1 (um)
ano para o mesmo empregador.

Tal direito é assegurado no artigo 79, inciso XVII da
Constituicao Federal e no art. 130 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, que assim dispdem:

-Art. 72 Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais,
além de outros que visem a melhoria de sua condigdo social:

XVIl - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo
menos, um ter¢co a mais do que o saldrio normal;

Art. 130 CLT - Apds cada periodo de 12 (doze) meses de
vigéncia do contrato de trabalho, o empregado terd direito a
férias, na seguinte proporgdo:

| - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado
ao servigo mais de 5 (cinco) vezes;

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos quando houver tido 6
(seis) a 14 (quatorze) faltas;

Il - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15
(quinze) a 23 (vinte e trés) faltas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24
(vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas.

Desta forma, o trabalhador adquire o direito as férias
apos cada periodo de 12 meses (periodo aquisitivo) de vigéncia
do contrato de trabalho, ou seja, conta-se o ano contratual, e
nao o ano civil, devendo o empregador, a partir dai, iniciar a
contagem do periodo de concessdao das férias (periodo
concessivo) nos 12 (doze) meses subsequentes.

A escolha das férias atende inicialmente o interesse do
empregador e dependerd de critério préprio adotado, sendo
que a lei prevé somente duas exce¢des: a) os membros de uma
familia que trabalharem no mesmo estabelecimento ou
empresa terdo direito a gozar férias no mesmo periodo, se
assim o desejarem e se disto ndo resultar prejuizo para o
servico e b) empregado estudante menor de 18 anos que tem o
direito de fazer coincidir suas férias com as escolares.

O inicio das férias deve sempre ser comunicado ao
empregado com antecedéncia minima de 30 dias, por escrito e
mediante recibo, com apresentagdo da carteira de trabalho
para a anotagdo dos periodos aquisitivos e concessivos, sendo
vedado o inicio das férias nos dois dias que antecederem
feriado ou dia de repouso semanal remunerado. A partir da
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entrada em vigor da Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017),
desde que haja concordancia do empregado, as férias podem
ser fracionadas em até trés periodos, e que um deles ndo seja
inferior a 14 dias corridos e os demais ndo sejam inferiores a
cincodias corridos cada um (artigo 134, paragrafo 12 da CLT).

Para fins da contagem dos dias de férias prevista no
artigo 130 da CLT, ndo serdo consideradas faltas ao servico a
licenga compulsdéria por motivo de maternidade ou aborto,
licenga paternidade, por motivo de acidente do trabalho ou de
enfermidade atestada pelo INSS, dentre outras hipdteses
previstas expressamente noart. 473 da CLT.

No que tange a remuneragdo a ser paga, o artigo 142 da
CLT prevé um acréscimo de 1/3 (terco constitucional) a
remuneracdo, sendo computadas, também, no calculo os
adicionais por trabalho extraordinario, noturno, insalubre ou
perigoso, sendo permitida tdo somente a conversdo em
dinheiro o correspondente a um terco do periodo total de
férias, ou seja, 10 (dez) dias que poderdo ser recebidos como
abono pecuniario, sendo o gozo de férias um direito indisponi-
vel.

Logo, o empregador que remunera férias ndo gozadas e
as converte em dinheiro para o empregado age de formaiilicita
e estard sujeito a sangdo administrativa.

Da mesma forma, o artigo 137 da CLT prevé sangdo ao
empregador que ndo concede ou atrasa a concessdo ou a
remuneracdo das férias de seus empregados. Caso sejam
concedidas apos o fim do periodo concessivo (os 12 meses
seguintes ao periodo em que o direito foi adquirido) , as férias
serdoremuneradasem dobro.

Em caso de rescisdo contratual, as férias adquiridas e
ndo usufruidas devem serindenizadas. No caso de empregados
com menos de um ano de contrato, a lei assegura indenizagao
proporcional ao tempo de servico prestado se a dispensa for
sem justa causa ou quando o contrato por tempo determinado
chegar ao fim e aos empregados com mais de um ano de
contrato serdo devidas as férias vencidas e proporcionais,
acrescidas do tergo constitucional, desde que a demissdo nao
seja porjusta causa.

Todas as duvidas e questionamentos sobre o instituto
das férias podem ser direcionados ao Departamento Pessoal
do Sindicato Rural de Itapetininga.

Sindicato Rural de Itapetininga
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MEDICINA VETERINARIA

NELSON CORREA DE LARA

Médico Veterindrio CRMV/SP 5841
Tel. (15) 99773-0007

Criacao de galinhas
para postura

A producdo de ovos desempenha papel fundamental
na segurancga alimentar, por oferecer alimento nutritivo,
acessivel e de alto valor bioldgico. O setor gera milhares de
empregos diretos e indiretos, sendo uma atividade estraté-
gica para o meio rural. Além disso, permite a inclusdo de
pequenos produtores, contribuindo para a fixacdo dos
homens e mulheres no campo e o desenvolvimento
regional.

Entre os principais sistemas utilizados destacam-se:

1) No sistema em gaiolas, onde as galinhas sdo
alojadas em gaiolas metdlicas organizadas em baterias
dentro de galpGes fechados. Esse sistema permite alto
controle do ambiente, da alimentagdo e da sanidade, além
de facilitar a coleta dos ovos e reduzir o contato das aves
com fezes, diminuindo o risco de contaminacdo. Elevada
produtividade e amplamente utilizado na avicultura
industrial. Sendo alvo de criticas relacionadas ao bem-estar
animal, pois limita os movimentos das aves e impede a
manifestagdao de comportamentos naturais.

2) O sistema cage-free é a criagdo de galinhas soltas
dentro de galpdes. As aves tém acesso a ninhos, poleiros,
comedouros e bebedouros distribuidos pelo ambiente,
além de cama no piso. Maior liberdade e de bem-estar
animal. Entretanto, exige maior cuidado com o manejo
sanitario e ambiental, pois hd maior risco de ovos sujos,
quebras e disseminagao de doengas quando o manejo nao
é adequado.

3) J4 o sistema free-range, também conhecido como
caipira ou colonial, permite que as galinhas, além de
ficarem soltas em galp&es, tenham acesso regular a areas
externas, como piquetes ou pastagens. Podendo explorar o
ambiente, ingerir alimentos naturais complementares e
expressar plenamente seus comportamentos naturais. O
nivel de bem-estar animal é elevado, sendo muito valoriza-
dos por consumidores. Em contrapartida, a produtividade
por ave tende a ser menor, ha maior necessidade de area
fisica e o controle sanitario torna-se mais complexo, devido
aexposicao a predadores e condicdes climaticas.
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A alimentacao das galinhas poedeiras deve ser
balanceada conforme a fase produtiva, fornecendo
guantidades adequadas de proteinas, energia, vitaminas e
minerais, especialmente calcio e fésforo, indispensaveis
paraaformacdo dacascados ovos e paraasaude das aves.

A agua é outro fator fundamental, devendo estar
disponivel em quantidade suficiente, limpa e potavel
durante todo o tempo.

O manejo sanitario e as praticas de biosseguranca
sdo indispensaveis para prevenir doencgas e assegurar a
qualidade dos ovos destinados ao consumo humano. A
adocdo de programas de vacinagao, o controle de parasitas,
a higienizacdo das instalacdes e a restricdo do acesso de
pessoas e veiculos aos galpdes contribuem para a reducdo
de enfermidades.

O manejo dos ovos também é essencial, devendo a
coleta ser realizada varias vezes ao dia para evitar quebras e
contaminagbes. Armazenados em locais limpos, frescos e
protegidos da luz solar direta, preservando sua qualidade
até acomercializacao.

Portanto, o manejo essencial retine todas as praticas
necessarias para garantir alta produtividade, qualidade dos
ovos, bem-estar animal e seguranca alimentar. Inclusive a
regularizacdo da atividade, através do registro das aves no
orgdo de controle estadual (sistema GEDAVE) e registro nos
drgdos de inspec¢do sanitdria para a comercializacdo dos
ovos, tornando a propriedade apta a comercializacdo
regular dos ovos.

Um manejo inadequado resulta em queda de
postura, ovos de baixa qualidade, aumento de doencas,
mortalidade e prejuizos econémicos. Dessa forma, a
criacdo de galinhas poedeiras, quando conduzida com
manejo adequado e planejamento, torna-se uma atividade
sustentavel, produtiva e de grande relevancia econémica e
social.

Sindicato Rural de Itapetininga



Tudo para fazer a sua producao
crescer e dar bons frutos.

b Epnrhsuqmashobmwmmmdnseuladu
“ emntammsolugﬁsadequadasparafazeroagronegédn

crescer com solidez e no seu tempo.

Crédito Rural CPR Seguro Agricola
Seguro Maquinarios e Equipamentos Seguro Pecuario

Seguro Benfeitorias Consdrcio Rural Investimentos

FALE COM NOSSOS GERENTES E CONTRATE.
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u g,fﬂmllla Pilatti transformou valores, gestao profissional e
€0 - ‘nico em um modelo de pecudria muder :
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Gelso Luiz Pilatti, ladeado pelos filhos Luigi e Rodrigo, representa uma
histéria construida com trabalho, disciplina e dedicacdo ao agro. Unidos |
.| pelos mesmos valores e pelo compromisso com a evolugdo técnicada g
> - ! pecudria brasileira, eles d3o continuidade a um legado familiar gue inspira B=%
uma gest3o pautada na inovacio, na eficiéncia e no respeito ao campo. '




Em um setor cada vez mais competitivo, onde
eficiéncia, sustentabilidade e gestdo caminham lado a lado,
algumas histdrias mostram que a evolugao tecnolégica ndao
substitui os valores que sustentam um negdcio. Pelo
contrdrio: ela potencializa aquilo que ja foi construido com
trabalho, disciplina e propdsito.

E exatamente essa combinacdo que define a trajetd-
ria da familia Pilatti e da Truland.

A fotografia desta capa relne trés geragdes conecta-
das por uma mesma paixao: o agro. Mais do que uma
imagem familiar, ela representa a continuidade de uma
historia construida ao longo de décadas, baseada no
compromisso com o trabalho, na busca constante pelo
conhecimento e na certeza de que o progresso nasce da
dedicacdo didria.

Hoje, a Truland se destaca pela integracdo entre
agricultura, pecuaria e produgdo de bioinsumos, utilizando
tecnologia, gestdo e técnica para produzir de forma
eficiente e sustentavel. Mas a esséncia permanece a
mesma daquela aprendida ainda nainfancia por Luigi e seus
irmaos, acompanhando o pai nas atividades do campo.

UMA HISTORIA QUE COMECOU MUITO ANTES DA
TRULAND

Antes da tecnologia, dos indicadores de desempe-
nho e dos projetos de expansao, existiu uma histéria de
perseveranga.

A trajetdria da familia comecou quando o patriarca
da familia Pilatti deixou o Rio Grande do Sul ainda muito
jovem para buscar oportunidades em S3do Paulo. Com
apenas 17 anos, iniciou sua vida profissional trabalhando
como garcom. Sem concluir os estudos formais, enfrentou
desafios que poderiam ter limitado seus sonhos, mas
escolheu construir um caminho baseado em esforgo,
disciplina e responsabilidade.

Anos depois, com as economias acumuladas, abriu
uma lanchonete. Em seguida veio a churrascaria. Depois
outras unidades. Tudo construido com a mesma filosofia:
presenca constante na operac¢ao, atencao aos detalhes e
reinvestimento dos resultados.

Ao longo de cinco décadas de trabalho ininterrupto,
os recursos foram transformados em patrimonio, principal-
mente em terras, dando origem ao que mais tarde se
tornaria abase da operagdo agropecuaria da familia.

Para Luigi, esse exemplo continua sendo o maior
ensinamento dentro daempresa.

Mais do que uma histéria de sucesso empresarial, é a
prova de que resultados consistentes sdo consequéncia de
valores sélidos.

Sindicato Rural de Itapetininga

A VIRADA DE CHAVE: DO CONHECIMENTO PRATICO
A GESTAO PROFISSIONAL

A experiéncia pratica sempre esteve presente na
rotina da familia. Entretanto, em 2012, uma nova etapa
comegou.

Foi nesse periodo que surgiu a decisdo de profissio-
nalizar ainda mais a operagdo, adotando uma visdo técnica
e empresarial paratodas as dreas do negécio.

A partir daquele momento, nenhuma decisdo
importante passou a ser tomada sem respaldo técnico.

Nutricdo animal, sanidade, agronomia, gestao
administrativa e planejamento passaram a ser conduzidos
com o apoio de especialistas, criando uma estrutura capaz
de transformarinformagao em produtividade.

Segundo Luigi, o conhecimento estava disponivel. O
desafio era coloca-lo em pratica.

A mudanca exigiu romper habitos antigos, rever
processos e desenvolver uma cultura de melhoria continua.

"A transformacédo da informag¢do em execugdo real
demanda muita energia. Produzir de forma eficiente exige
ateng¢do permanente."

Foi essa busca pela exceléncia operacional que se
tornouumadas marcas da Truland.

GESTAO: O VERDADEIRO DIFERENCIAL DENTRO DA
PORTEIRA

Durante muitos anos, o produtor rural foi visto
apenas como alguém que dominava a produgao.

Hoje, essarealidade mudou.

Para Luigi, produzir bem é apenas parte da equacao.
E preciso administrar bem.

Em um mercado onde o preco da arroba é definido
por fatores externos, o produtor tem pouca influéncia
sobre quanto recebera pelo produto final. O que realmente
esta sob seu controle é a eficiéncia com que produz cada
arroba.

Por isso, a gestdo passou a ocupar papel central
dentro da operagao.

O principal indicador acompanhado pela Truland é o
Custo da Arroba Produzida (RS/@), considerado o retrato
mais fiel da eficiéncia do sistema produtivo.

Além dele, diversos outros indicadores sdo monito-
rados diariamente:

e Eficiéncia bioldgica;

* Ganho de carcaca diario;

¢ Custos dadieta;

e Custos operacionais;

¢ Taxas de mortalidade e morbidade;

e Eficiéncia sanitaria;

e Eficiéncia nafabricacdo daracdo;

e Eficiéncia na distribuicdo da alimentacdo.

Afilosofia é simples: medir para melhorar.

Julho/2026 11



CONFINAMENTO: UMA OPERACAO DE ALTA
PRECISAO

Quando o assunto é confinamento, Luigi é direto:
trata-se de uma das atividades mais exigentes da pecudria
moderna.

Embora o sistema permita produzir mais animais em
uma area menor, também exige niveis muito superiores de
controle, planejamento e atencdo aos detalhes.

Atualmente, o confinamento da Truland opera com
cerca de 5.500 cabecas, numero que reflete a dimensao da
estrutura e o nivel de organizacao exigido para manter a
eficiéncia produtiva em larga escala.

A escolha dos insumos passa por analises laboratori-
ais, avaliacdo de custos e formulagdo realizada por especia-
listas em nutricdo animal. Cada ingrediente utilizado é
estudado para garantir o melhor equilibrio entre desempe-
nho produtivo e viabilidade econémica.

Segundo Luigi, um confinamento eficiente nao
depende de férmulas magicas.

Depende da capacidade de executar, todos os dias, as
mesmas tarefas da maneira correta.

E a disciplina operacional que gera resultados
consistentes.
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Esse conhecimento técnico também tem sido
compartilhado por Luigi em espacos de debate e capacita-
¢do do setor. Durante a ExpoAgro ltapetininga, ele partici-
pou do ciclo de palestras promovido pelo Sindicato Rural,
onde abordou o tema “Eficiéncia e Sustentabilidade do
Confinamento”, contribuindo com sua experiéncia pratica
sobre gestdo, desempenho produtivo e integracdo entre
eficiéncia econdmica e responsabilidade ambiental na
pecuaria.

Esse processo de aprimoramento também inclui a
preparacdo da propriedade para novas oportunidades
comerciais. Atualmente, a Truland estd em fase final de
habilitacdo para quarentena de exportacdes, avango que
reforca o compromisso da empresa com padrdes cada vez
mais elevados de controle, sanidade e gestao.

GENETICA E BEM-ESTAR: AS BASES DA EFICIENCIA

Se a gestdo define o caminho, a genética e o bem-
estaranimal determinam até onde é possivel chegar.

A evolucdo genética é apontada por Luigi como um
dos fatores mais importantes para o futuro da pecuaria
brasileira. Animais geneticamente superiores conseguem
converter alimento em carcaga de forma mais eficiente,
reduzindo custos e aumentando a rentabilidade da
operagao.

Os numeros observados na praticaimpressionam.

Segundo ele, alguns lotes consomem cerca de 130 kg
de matéria seca para produzir uma arroba, enquanto
outros chegam a consumir 190 kg para alcangar o mesmo
resultado. Isso representa uma diferenca de eficiéncia
superiora40%.

O bem-estar animal também ocupa posicao estraté-
gica.

Animais bem manejados apresentam melhores
indices produtivos, maior capacidade de conversao
alimentar e melhor desempenho geral.

Para a Truland, produtividade e bem-estar cami-
nham juntos.

Sindicato Rural de Itapetininga



SUSTENTABILIDADE ALEM DO DISCURSO

Se existe um tema que ganhou protagonismo nos
ultimos anos dentro do agro, é a sustentabilidade.

Para Luigi, no entanto, ela sempre esteve presente na
atividaderural.

O que mudou foi a forma de comunicar esse trabalho
paraasociedade.

Na visdo dele, a pecuaria faz parte de um ciclo natural
em que plantas, solo e animais interagem constantemente.

Enquanto as plantas absorvem carbono e produzem
oxigénio por meio da fotossintese, os bovinos geram um
residuo valioso: o esterco, que pode ser transformado em
fertilidade paraosolo.

Foi justamente a partir dessa ldgica que a Truland
desenvolveu um sistema integrado entre agricultura,
pecuaria e compostagem.

O composto organico produzido na propriedade
retorna para as dreas agricolas como bioinsumo, contribu-
indo para a melhoria da fertilidade do solo e reduzindo a
dependéncia de fertilizantes externos.

Segundo Luigi, além dos ganhos ambientais, a
integracdo também gera vantagens econémicas impor-
tantes.

Otimizacdo de equipamentos, reducdo de custos e
maior resiliéncia diante das oscilagdes do mercado fazem
parte dos beneficios observados pela empresa.

O FUTURO DA PECUARIA BRASILEIRA
Ao olhar para os préximos anos, Luigi demonstra
confianca no potencial do setor.

Na sua avaliacdo, o Brasil reune condi¢Ges Unicas
para ampliar sua participa¢do no mercado internacional de
carne bovina.

Para isso, sera necessario continuar avangcando em
trés pilares fundamentais:

- Genética.

- Gestao.

- Uso eficiente da técnica.

Ele acredita que os confinamentos mais competitivos
serdo justamente aqueles capazes de combinar esses
fatores com profissionalismo e capacidade de adaptacao.

A pecudria do futuro serda mais eficiente, mais
sustentdvel e mais conectada as exigéncias dos mercados
consumidores.

RAIZES QUE PERMANECEM

Apesar de toda a evolugdo tecnoldgica, Luigi faz
questdo de destacar que o principal patrimoénio da Truland
continua sendo o mesmo de sua origem: os valores
familiares.

Quando perguntado sobre o principio que faz
questdo de manter dentro da empresa, sua resposta é
simples e direta:

"0 compromisso com averdade."

Talvez seja justamente essa simplicidade que
explique aforc¢a da histdria da familia Pilatti.

Uma trajetéria construida geracdo apds geracdo,
unindo tradicdo, conhecimento e trabalho para mostrar
que o futuro da pecuadria brasileira comeca pelas raizes que
nunca foram esquecidas.




CURSOS DO SENAR/SP 2026

Agdes realizadas pelo Sindicato Rural de Itapetininga
em convénio com o Sistema FAESP/SENAR-AR/SP,
nos meses de margo a maio de 2026
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CURSOS EM PARCERIA
COM O SEBRAE/SP 2026




Joias do Gramadinho
07/03/2026
Evento Joias do Gramadinho,
promovido em celebragao ao Més
das Mulheres, um momento
dedicado ao reconhecimento, a
valorizagdo e a homenagem das
mulheres que fazem a diferenca
em nossa comunidade.

Noite de homenagens na Camara
Municipal de Vereadores de
Sao Paulo
18/03/2026
Com o especial destaque para o
recebimento de Diploma de gratidao
aos Sindicatos Rurais mais atuantes
no Estado.

Jantar em comemoragao aos 58

Reuniao realizada no IFSP anos do Sindicato Rural de
24/03/2026 Porangaba e langamento do
Reunido realizada no IFSP em parceria Programa Turismo Rural
com o Sindicato Rural de Itapetininga, 13/03/2026

SEBRAE/SP e produtores rurais da
cadeia produtiva de Bubalinocultura no
Projeto IG-Identificagcdo Geografica dos

derivados do leite de bufalas.

Reunido dos Presidentes de

Comturs da regiao
26/03/2026
A reuniao contou com a participagao de
representantes de diversos municipios:
Ana Elisa de Oliveira, de Itapetininga;

Reunido com o Secretario Municipal Albertina Riskala X. Canales, de
de Agricultura e Fomento ao Piedade; Nain Samuel de Almeida, de
Agronegécio, Sr. Uanderson Angatuba; Aelson Apolinario, de Sao

01/04/2026 Miguel Arcanjo; Silvia Leticia de

Fortalecimento das agdes do Sindicato Oliveira, de Pilar do Sul; José Ricardo

Rural junto ao Projeto Integrar, Rosa Maciel, de Campina do Monte
reforcando parcerias e iniciativas em Alegre; Arnaldo David, de Sarapui; e
prol do desenvolvimento do setor rural. Pedro, de Cap&o Bonito.

Entrega do Titulo de
Cidada Itapetiningana a
Jacqueline Venancio
17/04/2026
A presidente da Associagao
Comercial, Jacqueline Venancio,
recebeu a importante honraria
em reconhecimento a sua
dedicagao e contribui¢cao ao
desenvolvimento do municipio.

V Simpésio Brasileiro de Pitayas
IAC - Campinas/SP
25/03/2026
Importante evento para atualizagao no
ambito da cultura da pitaya.
Participagao do Presidente Roberto
Kenkiti Ueno e do Diretor suplente José
Carlos Vieira Pinheiro.




Evento Conexao Pecuadria - Coplacana
Itapetininga/SP
07/05/2026

Feibanana - Parque de eventos de
Pariquera Acu - Registro/SP
12/05/2026

CPL da Lichia - Itai/SP
21/05/2026
Evento realizado pelo Sindicato Rural de
Itai, Associagdo Comercial e SEBRAE.

Festa do Figo - Colha e Pague
Alambari/SP
03/05/2026

Reunido sobre CPLs - Cadeia

Produtiva Local
14/05/2026
Realizado pelo Sindicato Rural e
SEBRAE/SP em parceria com a
Prefeitura Municipal e a Secretaria de
Agricultura e Abastecimento do Estado
de Sdo Paulo - CATI.

2° Festival do Bufalo - Sarapui/SP
22/05/2026
Realizado pela Prefeitura Municipal,
SEBRAE-SP/FAESP/SENAR-AR/SP e
Sindicato Rural de Sorocaba
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Eventos

1° Encontro Turistico Regional de
Sorocaba, realizado em
Aracoiaba da Serra/SP
06/05/2026

Noite do Sukiyaki no clube KAIKAN
em comemoracao ao Dia das Maes
10/05/2026
Com a participacao do nosso
Presidente Roberto Kenkiti Ueno e
momento para estreitar contato com
produtores e associados.

Visita a FAESP para a palestra
do Prof. Augusto Cury -

Gestdao e Emocéao para um
Brasil dos Sonhos
24/05/2026
Com a participagao do Nnosso
Presidente Roberto Kenkiti Ueno
e do Gerente Administrativo e
Financeiro Reginaldo Morais.




Eventos
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COMISSAO SEMEADORAS DO AGRO
CELEBRA 4 ANOS DE FORTALECIMENTO DO
PROTAGONISMO FEMININO NO CAMPO .

17/03/2026
O presidente Roberto Kenkiti Ueno e sua esposa Laura participaram,
na sede da FAESP/SENAR-AR/SP, da celebracdo dos quatro anos da
Comissao Semeadoras do Agro, iniciativa voltada ao fortalecimento
do protagonismo feminino no agronegécio. O programa ja alcancou
mais de 11 mil mulheres em 109 municipios paulistas, promovendo ¥
capacitagao, liderancga, desenvolvimento profissional e incentivo a =
participacdao feminina nas decisdes e negoécios do campo.
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- DR. TIRSO MEIRELLES, PRESIDENTE DA
FAESP/SENAR-AR/SP, RECEBE MEDALHA
ANCHIETA E DIPLOMA DE GRATIDAO

17/03/2026

O Dr. Tirso Meirelles, foi homenageado na Camara Municipal de Sao Paulo

« coma Medalha Anchieta, maior honraria concedida pela cidade, em
reconhecimento a sua contribuicao para o desenvolvimento do agronegdcio

e da sociedade paulista. A ceriménia reuniu presidentes de sindicatos rurais,

# autoridades e convidados, destacando o fortalecimento do setor agropecuario.

PALESTRA E ASSEMBLEIA NA FAESP

05/05/2026

Palestra e Assembleia realizadas na sede da FAESP, com

discussao de importantes temas, com a participacao do Sr.
Amauri Elias Xavier - Delegado Representante/Diretor Tesoureiro, ol

Presidente Roberto Kenkiti Ueno, Reginaldo Morais - Gerente '

Administrativo e Financeiro, e Verdnica Aparecida Rosa Yamada

Bovese - Encarregada Administrativa do Departamento Pessoal.

AGRISHOW

30/04/2026

4 Produtores rurais de Itapetininga participam
~ da Agrishow 2026, maior feira de tecnologia
agropecuaria da América Latina.




ASSOCIADO DESTAQUE

DANIEL NACHE

Associado desde 08/2008

Festa do Figo

transforma colheita em experiéncia
e fortalece o turismo rural

Mais do que celebrar a safra, a Festa do Figo nasceu
como uma alternativa para ampliar a renda da propriedade e
transformar a produ¢do em uma experiéncia de turismo rural.
Associado ao Sindicato Rural de Itapetininga, o produtor
Daniel Nache encontrou no turismo rural uma forma de
agregar valor a produgdo de figos e aproximar o publico da
realidade do campo. A iniciativa surgiu da necessidade de
aproveitar melhor os cerca de seis meses em que o pomar esta
em plena colheita, unindo o sistema “Colha e Pague” ao
potencial turistico da propriedade. A ideia ganhou for¢a apds a
filha do produtor participar de um curso de Turismo Rural
promovido pelo Sindicato Rural, que ajudou a estruturar a
atividade e enxergar novas possibilidades para o espaco.

A propriedade jd& possuia caracteristicas ideais para
receber visitantes: um antigo barracdo, antes utilizado na
integracdo de frango de corte e hoje desativado, além de uma
drea cercada por mata e com cerca de 120 variedades frutife-
ras. Foi nesse cendrio que nasceu a proposta de abrir as portas
ao publico, oferecendo ndo apenas a colheita do figo, mas
também uma experiéncia completa, com café da manhg,
almogo e momentos de convivéncia em meio a natureza.

A primeira edi¢do da Festa do Figo marcou a inaugura-
¢do do “Colha e Pague” e superou as expectativas. O evento
reuniu 127 pessoas em um almocgo especial, contou com uma
feira de artesanato, com cerca de 12 artesds, e ofereceu aos
visitantes produtos elaborados na prépria propriedade, como
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licores, doces, geleias, castanhas e caqui. Diante da grande
procura, uma segunda edicao foi realizada, reunindo mais 87
participantes e confirmando o interesse do publico em
conhecer de perto o cultivo do figo e a rotina da produgado. Para
muitos, foi a primeira oportunidade de ver e provar a fruta
madura diretamente no pomar.

Segundo Daniel Nache, a curiosidade dos visitantes foi
um dos pontos mais marcantes do evento. Além de participar
da colheita, muitos quiseram entender as caracteristicas da
cultura, o manejo da produc¢do e a origem do figo que ja
consumiam nas feiras livres. Como se trata de uma fruta
delicada, a atividade é realizada em grupos de até dez pessoas,
sempre acompanhados por orientagdes sobre o ponto ideal de
colheita. O figo permanece cerca de 90 dias verde e amadurece
rapidamente em apenas quatro dias, periodo em que concen-
tra oteorideal de agucar. Porisso, cada visita comega com uma
explicagdo sobre afruta e aforma correta de realizar a colheita.

Mais do que colher figos, os visitantes vivenciaram o
contato com a natureza, degustaram a fruta no ponto ideal de
maturacdo e conheceram de perto a realidade do campo.
"Todos sairam felizes, elogiando o evento, a comida, o espago
e o cuidado coma cultura", resume o produtor.

Na avaliagdo da familia, o resultado foi extremamente
positivo. A combinagao entre boa gastronomia, acolhimento,
paisagem e uma experiéncia inédita na regido transformou a
Festa do Figo em um verdadeiro sucesso. Com a préxima safra
prevista para dezembro, a intencdo é retomar o “Colha e
Pague”, mesmo diante da intensa rotina da colheita, que pode
exigiraté 12 horas de trabalho por dia. Ainda assim, a experién-
cia mostrou que a unido entre producdo agricola e turismo
rural pode gerar novas oportunidades de renda e aproximar o
publico do campo dt.afforma auténtica, educativa e acolhed
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Com o objetivo de transformar vidas e abrir portas
para o primeiro emprego, o programa Agro Jovem surge
como uma importante iniciativa de formacgao profissional
voltada para adolescentes que desejam ingressar no setor
doagronegdcio.

A proposta nasce com o propdsito de promover a
formacdo e o desenvolvimento integral de jovens, a partir
dos 15 anos, preparando-os para uma inserc¢do qualificada
no mercado de trabalho, com foco em um dos setores mais
fortes da economia brasileira: o agro.

O programa foi estruturado por meio de uma parce-
ria entre a Centro de Apoio Social ao Adolescente - Casa
Agro Social, JFI Silvicultura, Grupo Alvorada e Usina Vista
Alegre. A unido entre essas instituicdes reforca o compro-
misso com a educacdo, a inclusdo social e a construcdo de
oportunidades para a juventude, especialmente no meio
rural.

A primeira turma do programa ja estd em andamento
e conta com 23 adolescentes. O langamento oficial aconte-
ceu no dia 06 de abril, e a aula inaugural foi realizada no dia
07 de abril, contando com a presenca de representantes das
empresas parceiras, do Dr. Gustavo Rizzo (procurador do
Ministério Publico do Trabalho), do secretario municipal da
Agricultura, da equipe do Ministério do Trabalho de
Itapetininga e do Sindicato Rural de Itapetininga.

Formagao completa: da base ao campo

O diferencial do Agro Jovem estd na sua estrutura
completa de formacdo, com durac¢do de dois anos, combi-
nando teoria e pratica.

Na primeira etapa, os participantes desenvolvem
habilidades essenciais como comunicagdo, trabalho em
equipe, ética, informatica, matematica basica e noc¢Ges
gerais do agronegdcio, além de conteldos sobre seguranca
no trabalho e empreendedorismo.

Na sequéncia, os jovens tém contato com areas
fundamentais do agro, como producgdo agricola, silvicultu-
ra, avicultura, sustentabilidade e tecnologias modernas,
incluindo o uso de drones e ferramentas de agricultura de
precisao.

Ja na fase pratica, os participantes vivenciam o dia a
dia das empresas parceiras, atuando em segmentos como o
setor sucroenergético, operacdes florestais e producao
avicola. Essa experiéncia permite que o jovem aplique o
conhecimento adquirido e desenvolva competéncias reais
detrabalho.

Formagao voltada para o mercado

Além da capacitacdo técnica, o programa também
foca no desenvolvimento comportamental, preparando os
jovens para atuarem com responsabilidade, disciplina e
visdo profissional.

Ao final do curso, os participantes desenvolvem
projetos praticos voltados a melhoria de processos, susten-
tabilidade e eficiéncia no ambiente de trabalho, contribuin-
dodiretamente comideias e solu¢des para o setor.

Mais do que um programa de aprendizagem, o Agro
Jovem representa uma oportunidade concreta de transfor-
macao social e profissional. A iniciativa fortalece o vinculo
entre educacao e mercado de trabalho, ao mesmo tempo
em que contribui para a formagdo de mao de obra qualifica-
danocampo.

Investir em jovens é cultivar oportunidades, transfor-
mar trajetdrias e fortalecer o futuro do agronegécio.

Dos 23 jovens, 15 sdo ex participantes do Programa
Jovem Agricultor do Futuro, parceria do Centro de Apoio
Social ao Adolescente com o Sindicato Rural de Itapetininga
e FAESP/SENAR-AR/SP, destacando a continuidade do
desenvolvimento desses jovens no setor do agronegadcio.

Daniel Pereira da Silva
Presidente do Centro de Apoio Social ao Adolescente
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sindicato Rural marca presenga na ExpoAgro
com agoes voltadas aos produtores rurais

O Sindicato Rural de Itapetininga, em convénio com o Sistema FAESP/SENAR-AR/SP e
SEBRAE-SP, esteve com estande presente durante os 11 dias da ExpoAgro, divulgando agoes,
CuUrsos, programas e palestras tecni voltados aos produtores rurais de Itapetininga e regiao.

Alemn de apresentar as iniciativas desenvolvidas pela entidade, o estande tambeém promoveu o

sorteio de uma cesta com produtos da regido. A contemplada foi Renata Polati Richinelli, gue
recebeu o prémio ac final do evento.
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QL____/ DESTACOU INOVAGAO,
SUSTENTABILIDADE E GESTAO NO AGRO ,

A ]%,z?@ que vem do ag/o

Realizade no dia 14 de abril de 2026, o Dia de Campo na 53° Expo,&gre Itaperumnga reuniu
produtores, técnicos e representantes do setor em uma programacao voltada a troca de
conhecimento e ao fortalecimento do agronegocio regional.

Com o tema "A forga que vemn do agro®, o evento promoveu debates sobre temas
essencials para o campo, como producac Ierteira sustentavel, integracao entre lavoura,
pecuaria e floresta, manejo de pastagens, gestdo do agronegdcio, pecuaria intensiva,

E adequacio legal das propriedades e tomada de decisoes estratégicas no setor.

Ao longo da prograrmacao, o encontro reforcou a importancia da inovacao, da capacitacao
tecnica e da profissionalizagac no campo como caminhos para uma producao mais
eficiente, competitiva e sustentdvel. Mais do que um ciclo de palestras, o Dia de Campo se
consolidou como um espago de atualizacao, conexao e valorizagdo do agro, evidenciando a
forca do setor no desenvolvimento econémico e social da regiac.
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SEMINARIO EM

ITAPETININGA

DESTACOU INOVACAO
NO COMBATE A INCENDIOS
E SEGURANCA NO CAMPO

Itapetininga sediou, no dia 26 de mar¢o, o Semindrio
"Inovagao no Enfrentamento aos Incéndios e na Seguranga
no Campo", promovido pelo Sindicato Rural de
Itapetininga, em parceria com o Sistema FAESP/SENAR-
AR/SP e o CAESP, com apoio da Prefeitura Municipal. O
encontro reuniu produtores rurais, liderangas e represen-
tantes das forgcas de seguranca no Auditério Municipal
Alcides Rossi.

A iniciativa integra um cronograma do Sistema
FAESP/SENAR-AR/SP, que prevé a realizacdo de 14 semina-
rios regionalizados em 2026 para fortalecer a prevencao
de incéndios, ampliar a seguran¢a no campo e incentivar a
adogdo de tecnologias e boas praticas voltadas a protegao
das propriedades rurais.

L
FAESP SENAR CAESP

Um dos destaques foi a integragdo entre diferentes
orgdos publicos e forgas de seguranga, com a participagdo
de representantes do Corpo de Bombeiros, Policia
Ambiental, Defesa Civil, Policia Civil, Policia Militar, Guarda
Civil Municipal e Secretaria da Agricultura, fortalecendo o
didlogo e a atuacdo preventiva nas propriedades rurais.

O Seminario também reuniu participantes de
municipios da regido, como Alambari, Aragoiaba da Serra,
Capao Bonito, Piedade, Pilar do Sul, S3o Miguel Arcanjo,
Sarapui, Sorocaba e Tatui, promovendo o intercambio de
experiéncias e reforcando a cooperagao entre produtores,
entidades e poder publico. Em outras edi¢Ges, os debates
ja resultaram em agdes concretas, como a criagdo de
centros de monitoramento e a entrega de viaturas para a
Defesa Civil.
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MIRIAM

sOCIO
SINDICATO
RURAL

20% DE DESCONTO
EM TODA LOJA

Av. Peixoto Gomide 30
Rua .Cel. Afonso 343
Rua.Rubens Brasi, 167

@oticasmiriam

Uma solugéo pratica
para sair do vermelho

P CREDITO CONSIGNADO
» CREDITO DO TRABALHADOR

>
)

ATENDIMENTO SEGURO E PERSONALIZADO

Fale com a gente
&
TErRA ©F it il bl

3ol L1111

AQUI VOCE ENCONTRA TUDO
PARA A SUA MAQUINA

i gg‘*

LINHA F.P.5. MﬁTERML RODANTE FILTROS

CINTAS H‘Gci.g"TIEE!rTAﬂ;IS E runnwh.:u PPEM“ |1:|_i|ﬂulrugi i

R. Luiz Gonzaga Rocha, 22 - Parque SGo Bento
tapetininga/sP | (Paralelo a Rod. Roposo Tavares, Km. 166,5 -
proximo oo posto do guarda rodovidrio)

|&) (15) 99630-7692




ODONTOLOGIA ALVES

SAUDE BUCAL E HARMONIZACAO FACIAL




No campo, o sol, o vento e o ritmo do
trabalho séo intensos e o sorriso
precisa acompanhar essa forga.

Na Odontologia Alves, cuidamos da :

saltde e estética do seu sorriso com Y |
tecnologia moderna, conforto e um J
atendimento que entende o jeito de 4
quem vive e trabalha no campo. -
Aqui vocé encontra desde tratamentos ¥
preventivos e restauracgées até
harmonizacgdao facial, clareamento e
reabilitagéio com implantes, tudo feito
com seguranca, confianga e resultados
que valorizam sua presen¢a em
qualquer lugar: na fazenda, na cidade
ou nos hegocios.

Agende sua avaliagéo e descubra
como é simples cuidar do seu sorriso

Rua Bernardino de Campos, 380
Centro, ltapetininga - SP

O (15) 3275-1358
ODONTOLOGIA ALVES @) (0) @odontologiaalvesitape

SAUDE BUCAL E HARMOMNIZACAC FACIAL

\ A 3 Clinica Odontologia Alves
-~




Seja vocé também!

COMUNICA(;AO TOP

Especialistas em Agro Marketing.

Estratégias de comunicacdo que conectam o campo ao mercado.

o Planejamento estratégdico | '®) Producao de fotos - i

em comunicacao e videos para o agro - _
":h e s = |
0 Gestao profissional K= Contetdo digital = “5as
de redes sociais : e campanhas pubhc1tarra-s -l-,

" -
!'

Assessoria de i 1mprensa¢:,~
volv | .
© Desenvol 1ment0 de sﬁes | e orgamzagao de eventos

\\«.\’.\ ﬁ\:'

=

Seu negocio no campo merece uma comunicagao de alto nlvel

## Comunicacao Top (O 159819-8145 @ @ Topdacidade
Conectando o agro as oportunidades . ComunicacaOtOpitape@gmail,com



