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No campo, o sol, o vento e o ritmo do
trabalho séo intensos e o sorriso
precisa acompanhar essa forga.

Na Odontologia Alves, cuidamos da

salde e estética do seu sorriso com

tecnologia moderna, conforto e um

atendimento que entende o jeito de
quem vive e trabalha no campo.

Aqui vocé encontra desde tratamentos
preventivos e restauragdes até
harmonizacgdo facial, clareamento e
reabilitagéo com implantes, tudo feito
com seguranga, confianga e resultados
que valorizam sua presenga em
qualquer lugar: na fazenda, na cidade
ou nos hegocios.

Agende sua avaliagéo e descubra
como é simples cuidar do seu sorriso

\ A 3 Clinica Odontologia Alves
A Rua Bernardino de Campos, 380
. / Centro, ltapetininga - SP
O (15) 3275-1358
ODONTOLOGIA ALVES @) (0) @odontologiaalvesitape
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PALAVRA DO PRESIDENTE

Roberto Kenkiti Ueno

Mulheres do agro: forca,
lideranca e diversidade

que move 0 Campo

O més das mulheres é um convite a reflexdao, ao
reconhecimento e, acima de tudo, a valorizacdo da forga
feminina que transforma todos os dias. Nesta edicao
especial da nossa revista, temos a honra de destacar as
mulheres do agro que atuam com competéncia, sensibili-
dade e lideranca nas mais diversas cadeias produtivas da
nossa regiao.

Em Itapetininga e regido, o protagonismo feminino
no campo é uma realidade crescente. Sao mulheres
produtoras, empreendedoras, gestoras ‘Unicas’ e
sucessoras que contribuem de forma decisiva para o
desenvolvimento econdmico, social e sustentavel do
meio rural. Esse protagonismo também se reflete no
Sindicato Rural de Itapetininga, que hoje conta com trés
diretoras associadas, dezesseis colaboradoras, além de
cento e quarenta e quatro associadas - nUmero que nos
enche de orgulho e reforca a importancia da participacdo
feminina no associativismo rural.

O Sindicato Rural tem buscado, de forma constan-
te, apoiar e fortalecer essas mulheres por meio de acdes,
cursos, capacitacdes e programas desenvolvidos em
parceria com o sistema FAESP/SENAR-AR/SP, junto a
Comissdao das Semeadoras do Agro, levando conheci-
mento, inovagao e oportunidadesao campo.

Acreditamos que investir em formacao, qualifica-
¢do e programas que promovam a saude no campo é
investir no futuro do agro.

Também destacamos nesta edicdo iniciativas que
fortalecem as cadeias produtivas da nossa regido, como o
12 Encontro Técnico de Gramicultores de Itapetininga e
regido, o Atemoia Tec, que se consolida como um marco
importante para o setor ao promover integragao, troca

Sindicato Rural de Itapetininga
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de experiéncias e valorizacdo das atividades relevantes
para a economia local, e a Vitrine Tecnolégica G12 Agro,
evento que apresentou as mais recentes inovagoes e
solucdes tecnoldgicas voltadas ao agronegdcio, aproxi-
mando produtores das novas ferramentas que impulsio-
nam produtividade, sustentabilidade e desenvolvimento
no campo. Em todos esses espacos, a presenca feminina
se torna cada vez mais significativa.

O Sindicato Rural também marcara presenca na
532 ExpoAgro de Itapetininga, um dos eventos mais
tradicionais e importantes do agronegdcio na regido.
Durante a feira, a entidade contara com um estande
institucional e promovera palestras técnicas com temas
voltados as cadeias produtivas da bovinocultura de corte
e de leite, contribuindo para a difusdo de conhecimento,
atualizacdo técnica e fortalecimento da pecudria regio-
nal, além de proporcionar aos produtores acesso a
informacdes estratégicas para o desenvolvimento
sustentdvel do setor.

Agradecemos ao SENAR pelo incentivo singular
durante o Mutirdo de Cadastro e Emissao da Carteira
Nacional do Artesao.

O Sindicato Rural reafirma seu compromisso com
um agro mais inclusivo e sustentavel e reconhece que o
crescimento do setor passa, necessariamente, pelas
mulheres que fazem do campo um espacgo de trabalho,
transformacao e lideranca.

Parabenizamos todas as mulheres do agro pelo seu
més e pelo papel essencial que desempenham todos os
dias. Em especial, nosso reconhecimento as associadas,
diretoras e colaboradoras do Sindicato Rural de
Itapetininga. Uma boa leituraatodos!
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Empreendedoras do agr

revelam histérias de coragem,
tradicao e transformacao no campo

“Quando a mulher cresce no agro, toda a cadeia produtiva cresce junto.”

O agronegdcio brasileiro vive uma transformacgao
silenciosa, porém cada vez mais evidente: o crescimento
da presenca feminina no campo. Em propriedades rurais,
empresas familiares e novos empreendimentos ligados a
produgdo agricola, as mulheres vém assumindo papéis
cada vez mais relevantes na gestao, na producdo e nas
decisGes estratégicas do setor.

Em Itapetininga e regido, essa realidade se reflete
nas historias de produtoras e empreendedoras que
ajudam a construir diariamente a for¢a do agronegdcio.
Sao mulheres que plantam, colhem, administram
propriedades, cuidam da producdo, gerenciam negdcios
e contribuem diretamente para o desenvolvimento
economico e social do campo.

Muito além da tradicdo familiar que historicamen-
te ligou muitas delas a vida rural, hoje o que se observa é
uma presenca feminina cada vez mais preparada,
participativa e protagonista. A mulher do agro esta
presente nas decisées, busca conhecimento, acompanha
as inovagGes tecnoldgicas e contribui com organizacgdo,
sensibilidade e visdo estratégica para fortalecer o setor.

Esse movimento também é impulsionado por
iniciativas que incentivam e valorizam a participagao
feminina no agronegdcio. Entre as liderangas que inspi-
ram esse cenario esta Juliana Farah, que atua a frente da
Comissao das Semeadoras do Agro, iniciativa da FAESP
voltada ao fortalecimento da presenca da mulher no
campo, promovendo integragcao, capacitacdo e represen-
tatividade feminina no agronegdcio paulista.

No ambito local, o Sindicato Rural de Itapetininga
também tem desempenhado um papel importante nesse
processo de valorizacdo e incentivo a participacao
feminina. Atualmente, a entidade conta com 16 colabo-
radoras, 144 mulheres associadas e 3 diretoras, nimeros
que refletem o crescimento da presenca feminina nas
atividades e na representatividade do setor rural.

Outra iniciativa que simboliza a forca do empreen-
dedorismo feminino na area rural é o projeto Joias do
Gramadinho. A iniciativa surgiu da necessidade de criar
um espacgo para divulgar e comercializar os produtos
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confeccionados pelas mulheres do bairro. O grupo
produz biojoias, pecas em croché, trabalhos de costura
criativa e outros itens artesanais, transformando talento,
criatividade e identidade cultural em geragao de renda e
valoriza¢do do trabalho feminino no meio rural.

Nesta edicdo, o Sindicato Rural de Itapetininga
apresenta algumas dessas histérias inspiradoras de
mulheres que ajudam a fortalecer o agro regional.
Produtoras de frutas, hortalicas, apicultoras, empreen-
dedoras rurais e gestoras de propriedades mostram, por
meio de suas trajetodrias, que o agronegdcio também se
constréi com dedicacdo, perseveranca e paixdo pela
terra.

Mais do que produzir alimentos, essas mulheres
cultivam histérias, inspiram novas gera¢des e demons-
tram que o futuro do agro também passa, cada vez mais,
pelas maos femininas.

As histdrias apresentadas nesta edi¢cdo revelam
gue o protagonismo feminino no agro ndo é apenas uma
tendéncia, mas uma realidade cada vez mais consolida-
da. Em diferentes areas de atuacdo, essas mulheres
demonstram que dedicagao, sensibilidade, organizacao e
coragem sdo elementos fundamentais para fortalecer o
agronegocio.

Ao valorizar essas trajetdrias, o Sindicato Rural de
Itapetininga reafirma seu compromisso em incentivar a
participagdo feminina, promover oportunidades de
capacitacdo e apoiar iniciativas que contribuam para o
crescimento das mulheres no campo.

Mais do que produzir e empreender, elas cultivam
sonhos, inspiram novas geragdes e mostram que o futuro
do agrotambém é construido com a forga, a inteligéncia e
adeterminacao das mulheres.
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A Forca Feminina na Apicultura
Claudia C. G. Freitas

A histéria de Claudia C. G. Freitas com o agro é marcada por tradi¢ao
familiar, parceria e amor pelo campo. Apicultora hd mais de 30 anos, ela
iniciou sua trajetdria na atividade em 1993, ao lado do marido, e desde
entdo construiu uma relagao profunda com a apicultura, atividade que
se tornou parte essencial de suavida.

Para Claudia, trabalhar no campo vai além de uma profissao - é
também uma fonte de alegria e realiza¢do. Ao longo dos anos, ela
enfrentou desafios proprios da rotina rural, mas destaca que a persis-
téncia, o comprometimento e a dedicacdo sdo fundamentais para
superar as dificuldades e seguir em frente.

Ela acredita que o papel da mulher no agronegdcio é cada vez mais
relevante. Segundo Claudia, as mulheres estdo cada vez mais presentes
no campo, contribuindo com trabalho, responsabilidade e dedicacdo
para o desenvolvimento do setor.

Nesse contexto, ela ressalta também a importancia do Sindicato
Rural, que oferece apoio ao produtor rural, promove informagao,
capacitacdo e fortalece a participacdo das mulheres no agro.

Para quem sonha em empreender no campo, Claudia deixa uma
mensagem simples, mas cheia de significado: ‘é preciso gostar do que
faz, respeitar o campo e seguir sempre com determinagio”.

Matéria de Capa

Da Heranca Familiar a Paixao

pelo Campo
Fernanda Marques de Carvalho

A trajetéria de Fernanda Marques de Carvalho no agro
comecgou de forma inesperada. Grameira ha cerca de oito anos,
ela passou a atuar na atividade apds o falecimento do sogro, que
trabalhava com producdo de grama. Ao herdar parte da grameira
dafamilia, Fernanda iniciou sua caminhada no campo e descobriu
aliuma nova paixao.

Com o tempo, nasceu o amor pela terra e pelo trabalho rural,
além da satisfacdo de empreender e construir o préprio caminho
profissional. Para ela, ser mulher no agro é um processo de
transformacdo, que exige dedicacdo, conhecimento e confianca
nas proprias habilidades.

Fernanda destaca que as mulheres tém conquistado cada vez
mais espaco no setor, assumindo fun¢des produtivas, administra-
tivas e financeiras dentro das propriedades rurais. Criatividade,

organizagdo e preparo sao caracteristicas que fortalecem essa
presenca feminina no agronegdcio. Também reconhece o papel
do Sindicato Rural de Itapetininga no fortalecimento das mulhe-
res do campo, por meio de cursos, treinamentos e iniciativas que
incentivam o crescimento feminino no agro.

Sua mensagem para outras mulheres é clara: “acreditar no
préprio potencial e nunca parar de aprender”’. Margo/2026 09



Do Ritmo da Cidade ao
Empreendedorismo Rural

Luci Alves Bezerra

A histdria de Luci Alves Bezerra no agro comegou com uma
mudanca de vida. Apds deixar a agitacao da cidade de Sdo Paulo,
ela encontrou no campo uma nova oportunidade de trabalho e
realizacao.

Ha cerca de trés anos, passou a se dedicar ao cultivo de
hortalicas e legumes, identificando no setor um nicho capaz de
gerar retorno financeiro e crescimento profissional.Com
dedicacdo ao cultivo e a comercializacdo dos produtos, Luci
ampliou sua atuacdo e hoje também trabalha diretamente com
o consumidor. Desde 2024, mantém uma banca de hortifruti-
granjeiros na Feira Livre do Centro de Itapetininga, aproximan-
do aprodugdo do campo da mesa das familias da cidade.

Sua trajetéria demonstra que o agro também pode ser um
espaco de reinvengao, empreendedorismo e novas oportunida-
des para quem decide investir na produgdo rural.

Matéria de Capa

Tradicao Familiar e
Nova Geracao no Agro

Mariana Vitéria Vieira Inocéncio

com as irmas Maiara e Maria Luiza

Para Mariana Vitdria Vieira Inocéncio, o agro faz parte da
prépria histéria de vida. Filha de produtor rural, ela cresceu no
campo e, desde 2019, participa ativamente da empresa da familia,
atuando nadreafinanceira.

A principal inspiracdo para sua trajetéria vem do exemplo do
pai, cuja dedicagdo ao campo sempre demonstrou que cuidar da
terra com responsabilidade e amor gera frutos que sustentam
familias, colaboradores, parceiros e toda a cadeia produtiva.

Hoje, Mariana representa a terceira geragcao da familia no agro,
uma geracado formada por mulheres. Ao lado das irmas, ela contri-
bui para dar continuidade ao legado familiar e cultivar novas
perspectivas para o futuro da propriedade.

Ela reconhece que os desafios para as mulheres ainda envol-
vem reconhecimento e respeito, mas destaca que os avangos sao
significativos. Determinagdo, organizacdo e coragem sao caracteris-
ticas que fortalecem o papel feminino no setor. Mariana também

ressalta a importancia do Sindicato Rural de ltapetininga, que
incentiva a participacao feminina por meio de cursos, palestras e
encontros que ampliam conhecimento e confianga para atuagdo no
campo.

Sua mensagem é de perseveranca: “acreditar em si mesma e
seguir em busca dos sonhos, pois o agro precisa de mulheres
determinadas e corajosas.”



Matéria de Capa

Da Sala de Aula a Vida no Campo
Maristela Nicolellis

A trajetéria de Maristela Nicolellis no campo comecgou ha quase trés
décadas. Empreendedorarural e queijeira, elavive ha 29 anos na Fazenda
Santa Luzia, onde desenvolve suas atividades ligadas a producdo rural.
Nascida na cidade de Sdo Paulo e formada professora, Maristela nunca
imaginou que se tornaria produtora no campo. Sua vida tomou um novo
rumo quando se casou e passou a viver na fazenda, onde encontrou uma
novavocagao ligada a natureza, aos animais e a producdo rural.

Ao longo da trajetdria, enfrentou alguns desafios, principalmente
relacionados ao preconceito inicial e as limitacdes fisicas que o trabalho
rural muitas vezes exige. Ainda assim, com apoio da familia e muita
determinacdo, seguiu construindo seu espaco no agro. Para Maristela, o
papel da mulher sempre foi fundamental no campo, mesmo quando
muitas vezes ndo recebia o devido reconhecimento. Hoje, ela observa
uma transformacao significativa, com mulheres cada vez mais presentes
e protagonistas no agronegdcio. Ela também destaca a atuacdao do
Sindicato Rural, que considera um dos mais ativos do estado de Sao
Paulo, oferecendo suporte juridico, administrativo e cursos importantes
para os produtores.
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Seu convite é inspirador: ‘0 campo também é um espago de
oportunidades para as mulheres.”

Uma vida inteira Cultivando o Campo

Miriam Mayumi Tanabe Takahashi

A relacdao de Miriam Mayumi Tanabe Takahashi com o agro comecou ainda
na infancia. Produtora de frutas, ela nasceu, cresceu e sempre viveu no campo,
ajudando os pais nas atividades rurais desde pequena.

Depois do casamento, continuou atuando na propriedade ao lado do
marido. Em 2019, apds sua partida, Miriam tomou a decisdo de seguir com o
trabalhorural, assumindo diretamente a responsabilidade pela producao.

Movida pelo amor ao campo e pela conexao com a natureza, ela enfrentou o
desafio de aprender cada etapa do processo e dar continuidade a atividade.

Entre os desafios do agro, destaca as condi¢Ges climaticas e as incertezas do
trabalho a céu aberto. Apesar disso, encontrou apoio e acolhimento entre
colegas do setor, que contribuiram com orientagao e incentivo.

Para Miriam, a presenga feminina no campo demonstra que as mulheres
também sao plenamente capazes de conduzir e desenvolver atividades rurais.

Elatambém reconhece o papel do Sindicato Rural de Itapetininga, que auxilia
os produtores e oferece cursos que ampliam o conhecimento e fortalecem o

trabalho no campo.

Seu conselho para outras mulheres é “refletir bem antes de iniciar essa
jornada, mas, uma vez tomada a decisao, seguir com dedicacao, pois trabalhar
no,campo é desafiador e, ao mesmo tempo, profundamente gratificante.”

7
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No Més da Mulher, o Sindicato Rural de Itapetininga celebra e reconhece a dedica¢do das mulheres que
fazem parte do dia a dia da entidade. Nossas colaboradoras desempenham um papel fundamental no
funcionamento e no fortalecimento do sindicato, contribuindo com profissionalismo, compromisso e
sensibilidade para atender os produtores e apoiar o desenvolvimento do agronegdcio em nossa regido. Mais
do que presenca, elas representam competéncia, organizacao e a forga feminina que também impulsiona o
agro. Esta homenagem é um reconhecimento ao trabalho, a dedicacdo e a importancia de cada mulher que
contribui para construir, diariamente, a histéria do Sindicato Rural de Itapetininga.

PRODUTORRURAL, JA EXECUTOU CONDIGORS ESPROIAIS

O GEORREFERENCIAMENTO froglonsvioratih : A i

DA SUA PROPRIEDADE? - —

0 novo prazo passa a ser 21 de Outubro
de 2029 porém, mesmo com a prorrogagéio,
néio é recomendavel deixar para a Gltima hora!

Quer saber mais? Entre em contato e’ I P v oedo de Demne 2T




PRESIDENTE DA COMISSAO SEMEADORAS DO AGRO DA FAESP

JULIANA FARAH

Semeando o
emprendedorismo
feminino

A Comissao Semeadoras do Agro, da Federacao da
Agricultura e Pecudria do Estado de S3o Paulo (FAESP),
tem se destacado como uma iniciativa estratégica e
transformadora no cenario rural paulista. Criada com a
missdao de articular, capacitar e fortalecer a presenca
feminina no agronegdcio, a Comissdo atua em varias
frentes, promovendo o desenvolvimento econ6mico, o
empreendedorismo e a salde das mulheres que vivem e
trabalham no campo. Sua atuacao reflete uma compreen-
sao profunda das dinamicas rurais e da necessidade de
equidade de género como fator de desenvolvimento
sustentdvel.

No ambito estadual, a Comissdao fomenta progra-
mas de formacdo e capacitacao voltados especificamente
para mulheres do meio rural. Esses programas abordam
temas como gestdo de propriedades, planejamento
financeiro, acesso a crédito rural, comercializacdo de
produtos e utilizacdo de novas tecnologias. Isso contribui
para que as mulheres ampliem sua autonomia na tomada
de decisdes, aumentem a eficiéncia produtiva de seus
empreendimentos e possam acessar oportunidades de
mercado com maior seguranca e competitividade.

Uma das marcas da atuacdo da Comissdo é a
promogado do empreendedorismo feminino no campo.
Através da rede sindical filiada, sdo realizados encontros e
palestras que incentivam a criagdo e expansdo de negdci-
os rurais liderados por mulheres. Essas a¢es valorizam
nao apenas atividades tradicionais do agro, mas também
iniciativas de agregacdo de valor, como agroindustria
familiar, produtos organicos, artesanato rural e servicos
associados ao turismo e ao lazer no campo. Além de gerar
renda, esses empreendimentos reforcam a diversificacao
econbmica das regides rurais.

Paralelamente ao foco econémico, desenvolve uma
agenda de promog¢do da saude da mulher do campo,

Sindicato Rural de Itapetininga

compreendendo que bem-estar fisico, emocional e social
é condicdo indispensavel para o protagonismo no ambien-
te rural. S3o promovidas campanhas de conscientizacdo
sobre a importancia de exames preventivos e praticas de
autocuidado. Essas a¢des sao realizadas pelos sindicatos
rurais, em articulagdo com unidades de saide municipais
e Organiza¢Oes Nao Governamentais (ONGs), buscando
levar informacdes e servicos a locais onde o acesso a
saude pode ser mais limitado.

Em Itapetininga, 0os encontros regionais promovi-
dos pela Comissdo reuniram produtoras e empreendedo-
ras rurais para troca de experiéncias e fortalecimento de
redes de colaboracdo. Esses eventos tém servido como
espacos de debate sobre os desafios especificos da
mulher no agro local — como a conciliagdo entre tarefas
produtivas e responsabilidades familiares — e para a
construcdo de solugdes coletivas.

A atuacdo da Comissdo também se estende a
promocao de liderancas femininas nas esferas comunita-
rias e sindicais. Incentiva-se a participacdo de mulheres
em conselhos municipais de desenvolvimento rural,
associacGes de produtores e nos proprios sindicatos
rurais, fortalecendo a representatividade e garantindo
gue as vozes das mulheres do campo sejam ouvidas nas
decisbes que impactam diretamente suas vidas e seus
empreendimentos.

Ao combinar acdes de capacitacdo, fomento ao
empreendedorismo, promocao da salde e fortalecimen-
to de redes de lideranca, a Comissdo contribui para que
milhares de mulheres possam exercer um protagonismo
cada vez mais pleno, sustentdvel e inovador no agronego-
cio. Esse trabalho ndo apenas amplia oportunidades
individuais, mas também potencializa o desenvolvimento
das comunidades rurais como um todo, promovendo
equidade, resiliéncia e crescimento para o setor.
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DESTAQUE INTERNACIONAL

DRA. MARIANGELA HUNGRIA

Ciéncia, maternidade e
agricultura: uma trajetoéria

de propésito

Ser mulher na ciéncia sempre foi um desafio.
Quando eu era crianga - hoje tenho 67 anos - pratica-
mente ndo existiam referéncias de mulheres cientistas
no Brasil. Ndo se falava que uma mulher poderia seguir
esse caminho.

Minha grande inspiracao foi minha avé, professo-
ra de Ciéncias Quimicas, Fisicas e Bioldgicas no Instituto
Peixoto Gomide. Foi ela quem me apresentou a biografia
de Madame Curie. Aquele livro mudou minha forma de
enxergar o mundo, porque ali eu descobri que uma
mulher também poderia ser cientista.

Naquela época, falava-se muito em “profissGes
femininas”. Ser professora era considerado o caminho
natural para as mulheres, enquanto as areas de exatas
eram quase totalmente dominadas por homens.

Quando terminei o colegial, eu tinha um propdsi-
to muito claro: queria trabalhar com producdo de
alimentos. Sempre me incomodou profundamente a
existéncia da fome. Para mim, se queremos combater a
fome, o primeiro passo é produzir alimentos. Foi assim
que decidicursar Agronomia.

Mas a Agronomia também era um ambiente
majoritariamente masculino e cercado de preconceitos.
Curiosamente, nem sequer era considerada uma

A PRINCIPAL

profissdo de elite — esse status era reservado a
Medicina, ao Direito e a Engenharia Civil.

Mesmo assim, eu nunca tive duvidas sobre minha
escolha. Hoje é gratificante ver o quanto a Agronomia foi
valorizada. A agricultura ganhou centralidade na
economia e na sociedade, e cada vez mais jovens -
inclusive mulheres - se interessam pela area.

Quando comecei, porém, o cenario era muito
diferente.

Na ciéncia, os desafios também continuam. Hoje
as mulheres ja representam mais de 50% na base da
pesquisa no CNPg. No entanto, a medida que avanca-
mos para os cargos mais altos, esse numero cai para
cerca de 30%. Na prépria Embrapa, por exemplo, as
mulheres representam cerca de um ter¢o do quadro de
pesquisadores.

Ou seja, avangamos, mas ainda ha muito caminho
pelafrente paraalcangarmos uma verdadeiraigualdade.

Ha um episédio da minha vida que gosto de
compartilhar porque ele mostra muito sobre essa
trajetdria. Engravidei no segundo ano da faculdade e
ouvi que aquilo significaria o fim da minha carreira.
Depois disso, tive também uma filha com necessidades
especiais.

e S
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/

A

PAPELARIA

acredita no desenvolvimento da nossa cidade

Ha anos oferecendo solugbes
completas em papelaria material

escolar, escritorio @ organizagéo
para empresas, profissionais
CRETLTIEE]

> COMPRSMISSE COW QUALIDABE. TENDIMENT £ CONFUNCY

SE ESTRUTL

AD. PROF. FRANCISCD UALID, 328
CENTRO, ITAPETININGA/ SP
(@PRINCIPAL PAPELARIA
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DESTAQUE INTERNACIONAL

Mas aconteceu exatamente o contrario.

A maternidade me deu foco. Antes eu era mais
dispersa, interessada em muitas coisas ao mesmo
tempo. Com a maternidade, aprendi a ser objetiva, a
priorizar e a aproveitar melhor o tempo. Eu queria
cumprir meus objetivos profissionais, mas também
gueria estar presente na vida das minhas filhas.

Hoje ja orientei mais de 250 alunos na
Universidade Estadual de Londrina, entre graduacao,
mestrado e doutorado - a maioria mulheres. E observo
algo muito interessante: quando muitas delas se tornam
maes, o foco aumenta. A maternidade traz eficiéncia,
prioridade e propdsito.

Além disso, ser mde desperta uma consciéncia
muito forte: queremos um mundo melhor para nossos
filhos e para as préximas geracdes. No meu caso, essa
visdo direciona minha pesquisa.

Eu trabalho por uma agricultura mais sustentdvel -
com menos quimicos, mais solugdes bioldgicas e maior
respeito aos ciclos naturais. Precisamos produzir
alimentos em quantidade, mas também com qualidade
eresponsabilidade ambiental.

VOCE sOCIO DO
SINDICATO RURAL
GANHA

D E
N AS

DESCONTO
ARMACOES

OTICAS MIR

Sindicato Rural de Itapetininga

DRA. MARIANGELA HUNGRIA

A agricultura do futuro sera regenerativa. Sera
capaz de produzir mais alimentos enquanto recupera
solos, preserva recursos naturais e fortalece a seguranca
alimentar.

E acredito profundamente que essa agricultura
serd cada vez mais marcada por qualidades que tradicio-
nalmente associamos ao olhar feminino: cuidado, visdao
sistémica, responsabilidade com o futuro e capacidade
de pensar no equilibrio do todo.

Hoje falamos muito no conceito de satde Unica -
0 One Health: asaltde do solo, das plantas, dos animais e
das pessoas estdointerligadas.

Esse é o caminho para uma sociedade mais
saudavel, sustentdvel e equilibrada.

E as mulheres tém um papel fundamental nesse
processo - seja na cientista que desenvolve novas
tecnologias, seja na mulher que cultiva uma horta
doméstica. Em ambos os casos existe o mesmo princi-
pio: produzir, mas produzir em harmonia comavida.

Marg¢o/2026 15
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Joias do
Gramadinho

(0) as_joias_do_gramadinho

O grupo Joias do Gramadinho
produz biojoias, pecas em crochég,
costura criativa, entre outros traba-
lhos artesanais. O ponto de vendas de
artesanato na area rural, no Distrito
do Gramadinho, surgiu da necessida-
de de termos um local para divulgar e
comercializar os materiais confeccio-
nados pelas mulheres do bairro.

Essa iniciativa comecou apds a
conclusdo de um curso do SENAR,
realizado em 2022. A partir dessa
experiéncia, percebemos a importan-
cia de nos unirmos para empreender
juntas. Assim nasceu o nosso projeto.
Com o tempo, e gracas a visibilidade
conquistada por meio do nosso
trabalho, conseguimos um espaco no
proprio bairro para instalar uma
pequena loja, onde passamos a
vender os produtos confeccionados
pelas participantes do grupo.

Atualmente, cerca de 10
mulheres produzem suas pecas
artesanais e as levam até o espaco,
onde sdao comercializadas com a
comunidade local e também para as
pessoas que passam pelo distrito.
Esse espago se tornou o nosso ponto

de venda e também uma forma de
valorizar o trabalho das mulheres da
zonarural.

O grupo Joias do Gramadinho
teve inicio apds o curso de biojoias
promovido pelo SENAR, em 2022.
Desde entdao, temos participado de
feiras e eventos, divulgando nosso
trabalho. Agora, com a possibilidade
de realizar uma feira no préprio
bairro, estamos organizando encon-
tros que podem acontecer a cada 15
dias ou uma vez por més - ainda
estamos definindo o formato. Essa
feira serd dedicada ao artesanato
local e também servird como vitrine
para divulgar o trabalho das Joias do
Gramadinho. Recentemente realiza-
mos um evento na praca do bairro,
onde também instalamos um espaco
artistico que se tornou um ponto
turistico para quem passa pela regido.
Uma arvore coberta de crochés, onde
as pessoas podem parar, apreciar o
ambiente e tirar fotos no local.
Confeccgao feita por 24 mulheres.

Gragas aos cursos oferecidos
pelo SENAR, cinco mulheres do grupo
ja conquistaram a Carteira Nacional

Neste ano, que celebra a valorizagdo da mulher no campo, destacamos
a importancia do trabalho feminino na zona rural. Muitas mulheres atuam na
agricultura, mas também desenvolvem atividades artesanais que contribuem
paraageragdo derenda e valorizagdo da cultura local.

Todo esse trabalho coletivo ajudou a transformar o espago em um
ambiente mais acolhedor, valorizando a arte e a criatividade das mulheres do

Gramadinho.
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Joana D'Arc — Representante
do grupo “As Joias do Gramadinho”

AS JOIAS

GCRAMADINHO

do Artesdao, um importante reconhe-
cimento profissional. Essa certifica-
¢do/credenciamento, demonstra que
estamos nos profissionalizando cada
vez mais e fortalecendo o trabalho
artesanal desenvolvido pelas mulhe-
res da zona rural. Além de participar-
mos dos cursos do SENAR, também
promovemos entre nés a troca de
saberes. Isso significa que quando
uma mulher domina uma técnica
artesanal especifica, ela ensina as
outras integrantes do grupo.
Atualmente, por exemplo, estamos
realizando um aprendizado coletivo
sobre o uso do tear, conduzido por
uma senhora do bairro que possui
experiéncia nessa técnica e esta
capacitando outras mulheres.




DIA DE CAMPO

A FORGA QUE VEM DO AGRO

Inf‘do Informacdes
13h (15) 3271-0811

Local
de abril de 2026 R€cinto de Expc_zsmoes
terca - feira Tatersal de Leildes

Palestras
14h

CATI Leite, um caminho sustentavel para a producéo leiteira
Dra. Ana Paula Rogue - Gestora Estadual do Projeto CATI Leite

14h40

Caminhos para a integracao lavoura, pecudria e floresta (ILPF)
Braz Costa de Oliveira Junior - Chefe da Divisdo de Producdo Ataliba Leonel -
CATI Sementes e Mudas

15h20

Se adubar o pasto é tdo bom, por que poucos fazem?
Dr. Rodolfo Wartto Cyrineu - Engenheiro Agronomo - Formado pela ESALQ

16h - Coffee Break

16h30

Agronegdcio
Simone Goldman Batistic Ribeiro - Consultora de Negécios - SEBRAE

17h30

Pecudria Intensiva: Sustentabilidade e Eficiéncia Vagas
Luigi Fernandes Pilatti - Proprietario da Trulland 4
Pecuaria legal: como organizar a fazenda para produzir mais, Limitadas!

respeitar a lei e evitar autuagdes
Dr. Nilton Cezar Carraro - Prof. Adjunto da UFSCAR Lagoa do Sino e
Coordenador do Programa Agroplus

18h30

Pecudria Forte: decisdes que geram resultados no campo : .:;I

Tiago Ceolin Baldissera - Sicredi E -
Motivacional - “A magia de tornar seu negocio surpreendente” Acesse o QR CODE
Rodrigo Monsil

e faca sua inscricao

Realizagao Apoio

;%L_ CATI

COORDENADORIA DE ASSISTENCIA
TECNICA INTEGRAL r
L R
shomino

. PREFEITURA DE
13’4 ITAPETININGA

"

-- SAO PAULO

e % TRULAND A=

almeidaleventos




Visita do Bispo Dom Luiz Antdnio
Lopes Ricci, da Diocese de
Itapetininga, no Sindicato Rural

18 Margo/2026

Inauguracgdo da 20? unidade da Casa
da Mulher Paulista
02/12/2025
Espaco idealizado para acolher
mulheres a partir dos 18 anos, vitimas
de violéncia ou ndo, oferecendo
assisténcia juridica, psicoldgica e
capacitacao profissional.

A diretora Neusa dos Santos Bette,
membro do CMDMI e representante do
Sindicato Rural, esteve presente.
Também prestigiaram o momento o
presidente Roberto Kenkiti Ueno e
Celso Idney Salata Junior, supervisor do
Projeto Integrar.

Evento da Cooperativa de
Crédito - Banco Sicredi
12/12/2025

Mutirdo Estadual do
Empreendedor Artesao
28 a 30/01/2026
Mutirao Estadual de Orientagao,
Cadastro e Emissao da Carteira do
Empreendedor Artesao, iniciativa do
Governo do Estado de Sao Paulo, por
meio da Secretaria de
Desenvolvimento Econémico, em
parceria com a Prefeitura de
Itapetininga e o Sindicato Rural —
Sistema FAESP/SENAR-AR/SP. A agcao
realizou analise técnica das pecas,
cadastro e emissdo da carteira para
artesdos validados no processo, bem
como, concominantemente foi emitida
a Carteira Nacional do Arteséo

Projeto Semear é Cuidar
10 a 12/12/2025
O Sindicato, em parceria com a Comissao
Semeadoras do Agro, ONG Orienta Vida,
ONG Pense Rosa, Sebrae Delas e
FAESP/SENAR-AR/SP, realizou a segunda
edi¢cao do Projeto Semear é Cuidar.

A acdo gratuita, ofereceu 50 exames de
mamografias para moradoras da zona
rural e urbana, reforcando a prevengao do
cancer de mama. O projeto faz parte do
Programa Promovendo Saude no Campo
(PPSC), que amplia o acesso a informacdo
e exames para mulheres em todo o
Estado de Sao Paulo.

4° Passeio Ciclistico
21/12/2025
O evento promoveu a arrecadacao de
mais de 200 doagdes de doces,
resultado da mobilizagdo solidaria da
comunidade. A iniciativa, realizada em
convénio com o Sistema FAESP/SENAR-
AR/SP, integra as acdes do Pedal
Solidario, e com apoio da Lucchio Bike
Shop, dentre outros parceiros, levou
alegria as criangas.

Sindicato Rural de Itapetininga




"' Evento Tragdo Agro - Sicoob

Projeto de Desenvolvimento E nt
Estratégico Ve O S
29/01/2026
O Sicoob Crediguacu realizou o
evento, em Itapetininga, reunindo
empresas do agronegocio,
produtores rurais, presidente do
Sindicato Rural, equipes da
cooperativa de diversas regides do
Brasil, fortalecendo a integracao, o
planejamento estratégico e o
desenvolvimento do setor.

| »
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Inauguracgao da Loja
F. Pezzato Agricola
23/02/2026

Seminario sobre Inovagdo no
Combate a Incéndios e

Segurang¢a no Campo
10/02/2026 - Itu/SP
Promocao do Sistema
FAESP/SENAR/AR-SP e do Sindicato

Rural de Itu, a acdo do Reunido com o Prefeito

Departamento de Sustentabilidade Jeferson Rodrigo Brun

da FAESP reuniu produtores e 24/02/2026
forgcas de seguranca, fortalecendo Reuniao com o Prefeito definiu novas
um campo Mais seguro, produtivo e parcerias para fortalecer as agdes do N . N
sustentavel. Sindicato Rural de Itapetininga. Inauguracao e modernizagao do Centro
Cirargico do Hospital HLOB
27/02/2026

Visitas

ANOS DE
. NO HOSPITAL “DR. LEG
ORS| BERNARDES"

Visita a Fazenda RFA
12/02/2026
Conhecida pela exceléncia em
qualidade e sustentabilidade, a
Fazenda RFA se destaca na selecao e
classificagao de batatas, conta com silos
para cereais e camara fria para
armazenamento de batatas e sementes.

Visita a FAESP
02/03/2026
Na FAESP, para fortalecimento de
parcerias e alinhamento de agdes do
Sindicato Rural de Itapetininga.

Visita do JICA
Agéncia de Cooperacdo
Internacional do Japdo ao HLOB
12/01/2026




Eventos De ;ftw(w

1° ENCONTRO TECNICO DE
GRAMICULTORES DE
ITAPETININGA E REGIAO

30/01/2026

O 1° Encontro Técnico de Gramicultores de ltapetininga e regido reuniu
produtores e especialistas para troca de conhecimento e fortalecimento
do setor. A realizagao foi do Sindicato Rural de Itapetininga e do Sistema
FAESP/SENAR-AR/SP, com apoio de instituicbes parceiras e
encerramento com um jantar de confraternizagao entre os participantes.

“SS2 11 VITRINE TECNOLOGICA G12 AGRO
_ DIA DE CAMPO - SOJA EM FOCO

15/01/2026

Mais de 45 empresas reunidas, com palestras técnicas e
demonstragdes praticas, marcaram um dia dedicado a troca
de conhecimento e ao fortalecimento da cadeia produtiva.

12° EDICAO DA COPLACAMPO 2026

23/02/2026 - Piracicaba/SP

Evento reuniu mais de 140 expositores com tecnologia € inovacao para o
agronegocio. Dentre as novidades houve demonstracdes de irrigagao por
pivo central, pulverizacao com drones, palestras e um novo pavilhao de 1.500
m?2 dedicado ao bem-estar animal.

DA CULTURA DA ATEMOIA

06/03/2026
O 4° Atemoia Tec+, realizado na propriedade da DLM Frutas em Capao Bonito
(SP), reuniu produtores, técnicos e empresas para um dia de aprendizado e
. troca de experiéncias sobre a cultura da atemoia. A programacao contou com
= palestras técnicas e estacdes de campo abordando manejo, fertilidade do
' solo, tecnologias agricolas e diversificagao da fruticultura. O evento contou
& ainda com o patrocinio dos Sindicatos Rurais de Capao Bonito, Itapetininga,

i Pilar do Sul, Porangaba, Paranapanema e Itapeva, reforcando a unido e o
apoio institucional ao desenvolvimento do setor.




CURSOS SENAR 2025 E 2026

Acgdes realizadas pelo Sindicato Rural de Itapetininga
em convénio com o Sistema FAESP/SENAR-AR/SP,
nos meses de dezembro de 2025 a fevereiro de 2026

Bela Vista - 01e 02/12/2025 Tatetu - 12/12/2025

T

Manutencao de

Processamento Caseiro S A i i {
de Carnes de Peixes TIPARTICIPANTES Operagao de Pa Carregadeira 9 PARTICIPANTES Torneio de Pesca ZIPARTICIPANTES  TTatores Agricolas 14 PARTICIPANTES
Belo Horizonte - 22 e 23/01/2026 Distrito do Rechan - 02 e 03/02/2026 Distrito do Tupi - 03/02/2026

Distrito do Rechan - 04 a 06/02/2026

Operacéo de e Morango Orgénico - Operacio

X ngo [ le Caminhao
Tratores Agricolas TGPARTICIPANTES e Manuseio de Materiais NR 11 9PARTICIPANTES  Sensibilizagao 16 PARTICIPANTES Gumdauto?Munck 9 PARTICIPANTES

Belo Horizonte - 09/02 a 11/02/2026 Belo Horizonte - 12 a 14/02/2026 Distrito do Rechan - 18 a 20/02/2026
" - oo

Protecag e Combate
grotoxicos - NR 31.7 BPARTICIPANTES  dé Barras Tratorizado BPaRTICPANTES  aIncéndio - NR 23 14 PARTICIPANTES

CURSOS EM PARCERIA
COM SEBRAE 2025

 Chapadinha - 06, 08, 09 e 10/12/2025

Moranqlg Organico - Sen*jram;a,no uso correto Agrotoxicos Aplicacao com Pulverizador
Sensib de

Izagao 18 PARTICIPANTES

Distrito do Rechan - 18 a 20/02/2026

Se%uram;a_no uso correto
deAgrotoxicos - NR 31.7 15 PARTICIPANTES

ek - L)
Processamento Caseiro
de Leite 19 PARTICIPANTES

Processamento Caseiro
de Banana Verde - Biomassa 14 PARTICIPANTES
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PALAVRA DO PRESIDENTE DO SISTEMA FAESP/SENAR-AR/SP

TIRSO DE SALLES MEIRELLES

Produtoras de Itapetininga
sao exemplo de sucesso

O protagonismo feminino no setor agropecuario
de ltapetininga vem se consolidando como um dos
vetores mais relevantes de modernizagao, sustentabili-
dade e gestdo eficiente no campo. Mulheres tém
ampliado sua presen¢a ndo apenas nas atividades
produtivas, mas também nos processos decisorios das
propriedades rurais, assumindo fung¢des estratégicas na
administracdo, no planejamento financeiro e na adogdo
de tecnologias que elevam a competitividade do agro
local.

Na producdo agropecudria, produtoras rurais de
[tapetininga atuam com destaque em cadeias como a
pecudria de corte e leite, a producdo de graos, a horticul-
tura e as atividades agroindustriais de pequeno e médio
porte. A presenca feminina tem contribuido para a
diversificacdo produtiva, a agregacdo de valor e a
melhoria dos padrdes de qualidade, com forte atencdo
as boas praticas agropecuarias, ao bem-estar animal e a
rastreabilidade.

Nesse sentido, o trabalho desenvolvido pelo
Sindicato Rural, por meio dos cursos do Servico Nacional
de Aprendizagem Rural (Senar-SP), garante esse suces-
so. O presidente Roberto Kenkiti Ueno tem sido referén-
cia nessa transformagdo por que passa o campo naquela
regidao, mostrando a importancia de uma gestao 360 nas
propriedades, com um olhar coletivo e aimplementacado
devisdes diferentes e inovadoras no campo.

Aspecto relevante desse protagonismo esta na
gestdo sustentdvel das propriedades. Muitas mulheres
do campo em Itapetininga lideram iniciativas voltadas a
conservacao dosolo, ao usoracional dadguae aadequa-
¢do ambiental, alinhando producao e responsabilidade
socioambiental. Esse perfil de gestao reforca a imagem
do agro regional como um setor comprometido com as
exigéncias dos mercados e com a preservacdo dos
recursos naturais.

22 Margo/2026

A qualificacdo profissional também tem sido um
pilar central dessa transformacdo. A participacao
feminina em cursos de capacitacdo técnica, treinamen-
tos gerenciais e programas de formagdo rural tem
ampliado o acesso ao conhecimento e fortalecido a
autonomia das mulheres no campo. Esse movimento
contribui para a profissionalizacdo do setor agropecua-
rio local e para a sucessdo familiar mais estruturada e
inclusiva.

No campo institucional, mulheres de Itapetininga
vém ocupando espac¢os em sindicatos rurais, cooperati-
vas, associacOes e conselhos ligados ao agronegdcio.
Essa atuacdo fortalece a representatividade feminina,
amplia o didlogo com politicas publicas e assegura que
as demandas das produtoras sejam consideradas na
formulacdo de programas de apoio ao desenvolvimento
rural.

Assim, o protagonismo feminino no agro de
Itapetininga vai além da producdo: ele se expressa na
liderancga, nainovacdo e na construcdo de um setor mais
equilibrado e resiliente. Ao combinar conhecimento
técnico, visdo estratégica e sensibilidade social, as
mulheres do campo consolidam seu papel como agentes
fundamentais para o crescimento econ6mico e o
desenvolvimento sustentavel da agropecuaria regional.

Ao longo dos 60 anos de conquistas, Itapetininga
se transformou em um polo de novas ideias e projetos,
fomentando a inovacdo e as mudangas por meio do
conhecimento. A semente plantada em 1965 resultou
em um case de sucesso, seja pela sua capacidade de
agregar os produtores em projetos inovadores e que
reforcam o poder do setor agropecudrio, seja na cons-
trugcdo de um campo mais igualitdrio, com oportunidade
para homens, mulheres e jovens.

Sindicato Rural de Itapetininga




<l’> Barbara

¥ ;n‘ ¥ ' Engenharra Ambiental

conhecimento, estratégia e seguranca juridica.

transformar
obrigacao em vantagem.

Barbara Engenharia

Guilherme Barbara

Solu¢des Ambientais
para a sua propriedade

-Licenciamento ambiental - CETESB
-Autorizacao para supressao de vegetacao
-Autorizacao para corte de arvores isoladas
-Outorgas para captacado de agua

- Projetos de barramentos

-CAR - Cadastro Ambiental Rural
-Georreferenciamento

-Recursos de autuacdes ambientais - PM Ambiental

-Corte e podas de arvores
- Plantio de mudas (nativas, exoticas, pomar)

-RENASEM - Registro Nacional de Sementes e Mudas

-Atuacao junto a IBAMA, CETESB e SPAGUAS



DEPARTAMENTO JURIDICO

DR. EDUARDO PIERRE DE PROENCA

Equipamento de Protecao
Norma
Regulamentadora N° 06

Individual (EPI) -

Nos dias atuais, a segurangca no ambiente de
trabalho é uma preocupacao fundamental para empre-
sas de todos os setores, inclusive no ambito rural, e os
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) desempe-
nham um papel crucial na protecado dos trabalhadores
contra riscos ocupacionais.

A Norma Regulamentadora n? 6 é uma legislacdo
especifica que estabelece os requisitos para aprovacao,
comercializa¢ao, fornecimento e utilizagdo de EPIs no
ambiente de trabalho. Originalmente editada pela
Portaria MTb n2 3.214, de 08 de junho de 1978, esta
norma regulamenta os artigos 166 e 167 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

Para que um equipamento seja considerado EPI
segundo a NR-6, ele deve atender a critérios especifi-
cos de certificagao e aprovagdo. Todos os EPIs comerci-
alizados no Brasil devem possuir o Certificado de
Aprovacao (CA) emitido pelo érgdo oficial competente.

Ha regras bem claras quantos aos direitos e
deveres, tanto do Empregador quanto do empregado,
no que tange aos equipamentos de protecaoindividual.

A Norma Regulamentadora n2 6 estabelece um
conjunto de obrigacGes para os empregadores, que vao
além do simples fornecimento de equipamentos, e
para os empregados a imposicdao de obediéncia e uso
dos equipamentos recebidos.

Uma das obriga¢des fundamentais do emprega-
dor é o fornecimento gratuito de EPIs adequados aos
trabalhadores. O empregador, auxiliado por um técnico
de seguranca do trabalho, deve realizar uma analise
detalhada dos riscos ocupacionais para determinar
quais EPIs sdo necessarios e garantir que possuam o
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Certificado de Aprovacdo (CA) valido, fornecendo
treinamento adequado sobre o uso correto, incluindo
informacg&es sobre quando usar, como usar, limitacées
de protecdo e cuidados de conservacao. A fiscalizacdo
do uso deve ser continua e sistematica.

Por outro lado, a responsabilidade pela seguran-
¢a ocupacional também envolve deveres especificos
dos trabalhadores, na medida em que estes devem
utilizar os EPIs fornecidos de acordo com as instrucées
recebidas durante o treinamento. O uso deve ser
continuo durante toda a exposicao aos riscos ocupacio-
nais, e a conservacdo adequada é responsabilidade
direta do trabalhador, comunicando ao empregador
gualquer alteracdo que torne o EPl impréprio para uso,
incluindo danos visiveis, perda de caracteristicas de
prote¢do ou extravios.

Os equipamentos mais comuns para protecdo de
partes especificas do corpo sdo: capacetes, protetores
auriculares, luvas, vestimentas e calcados de seguran-
ca, dentre outros.

Do ponto de vista econémico, a norma contribui
para a redugdo significativa dos custos associados a
acidentes de trabalho e doencas ocupacionais. O
investimento em EPIs adequados resulta em economia
substancial em termos de afastamentos, indenizagdes
e perdade produtividade.

Nosso Sindicato, por meio do Setor de
Departamento Pessoal, estd a disposicdao dos
Associados para elucidar as duvidas que envolvem a
entrega e controle dos equipamentos de protecdo
individual.

Sindicato Rural de Itapetininga



Manutenc¢do M@?S S n G U n

POCOS ARTESIANOS
Recuperacdo

Revestimento &
Vendas de Materiais
Legalizagdo

Outorga

PRODUTOS

Nosso compromisso € trabalhar sempre preservando e aproveitando de melhor forma os
recursos naturais. A Nossagua € um projeto em permanente constru¢cao que visa oferecer
uma proposta de valor que vai muito além de seus produtos e servicos: relacdes baseadas
na confianca, na exceléncia e na constru¢cdo de um mundo melhor.

TUBULACAO MANUTENCAO

& O uso do tubo de aco como selo A manutenc¢ao dos equipamentos .

== sanitario previne a entrada de e a sua limpeza correta e 2=
agentes contaminantes, isolando o periddica permitem maior eficacia &*
interior do poco da infiltrag&o no solo. no seu total funcionamento. %

PERFURACAO <@ PAINEIS DE COMANDO

A perfuracao é feita em locais onde J=E B Os painéis de comando garantem
a linha de presséo do aquifero esta [Z M=  “&a a perfeita manobra e protecdo das
acima do nivel do solo. Apds i - _ bombas submersas, garantindo
a perfuracao serd inserido uma 4 T\ uma vida Gtil mais Ionga do
bomba tubular e demais materiais. : 4 equipamento.

BOMBAS
SUBMERSAS

N@ss0GUN ﬁ

POCOS ARTESIANOS

Rodovia Anténio Romano Schincariol :
ltapetininga - Jurumirim @ contato.nossagua@gmail.com
(15) 99663.9830 Fl nossagualtda

(11) 99882.7523 nossagua_pocos www.nossagua.com.br



ASSOCIADO DESTAQUE

RICARDO BULCAO VALENTE FERRARI

Doutor em astrofisica, pés graduado no curso de
Apicultura e Meliponicultura da UNITAU
Associado desde 2014

Um estudo sobre o stresse
térmico em zangoes de

Apis Mellifera

Antecipar o futuro sob a influéncia destas mudancas
climdticas tem sido um dos maiores desafios e esforgos
cientificos do inicio do milénio. E um consenso que havera
elevacdo das temperaturas, mudancas nos padrdes de
chuva e estacdes, bem como aumento na frequéncia e
intensidade dos eventos climaticos extremos com ondas de
calorintensas, caracterizadas por periodos com temperatu-
ras 5°C acima do maximo normal, por mais de cinco dias
consecutivos.

Os impactos destas mudancas afetam de modo
significativo importantes polinizadores, como as abelhas,
gue para além do grande valor ecolégico que tém para o
meio ambiente representam um grande valor econdémico,
jd que sdo responsdaveis pela polinizagdo de 70% das
culturas agricolas, além de 85% das plantas com flores
presentes nas matas e florestas da natureza. No mundo
existem mais de 20.000 espécies de abelhas, sendo que
mais de 3.000 destas sdo encontradas no Brasil. Dentre as
diversas espécies, as Apis Mellifera e Apis Cerana sdo as
duas espécies predominantes na apicultura. As A. Mellifera
encontradas no Brasil sdo resultado da hibridizacdao das
abelhas europeias e africanas e sdo comumente chamadas
de abelhas africanizadas.

Individualmente as abelhas sdo seres que podem
suportar grandes variacdes de temperatura, ja o ninho nao,
precisando ter a temperatura média ideal de 34,50C, a qual
é regulada por mudangas comportamentais na colonia.
Pequenas variacdes nesta temperatura afetam negativa-
mente o desenvolvimento e sobrevivéncia das abelhas. Os
Zangdes sdao unicamente responsdveis pela propagacao dos

genes de uma col6énia, fecundando princesas (rainha
virgem) de outras col6nias. Para uma boa fecundacéo, os
zangbes precisam estar em otimas condicOes fisicas e
reprodutivas.

Com o as ondas de calor, as abelhas encontram
dificuldades para manter a temperatura do ninho que fica
em temperaturas mais altas que a ideal. Este aumento
durante aincubacdo afeta significativamente a maturacdo e
desenvolvimento das abelhas e em especial dos érgaos
reprodutivos dos machos, modificando tanto a funcionali-
dade e formato, chegando a inviabilizar a cdpula, como
diminuindo aviabilidade dos espermatozoides.

Concluimos com o estudo que as abelhas do futuro
tendem a ser menores do que as atuais, como adapta¢ao ao
stresse térmico. Cabe aos apicultores desenvolverem novos
métodos para a protecdo térmica das colmeias como
utilizar materiais alternativos para as colmeias bem como a
escolhas de lugares mais apropriados para instalacdo dos
apidrios (com maior densidade de sombras). Algumas
praticas da apicultura deverdo ser reajustadas ao longo do
ano, bem como novos estudos e desenvolvimento de
plantas meliferas mais tolerantes ao calor e stresse hidrico
devem ser desenvolvidos.

Para mais informacdes entre em contato através do
e-mail: ricardobvferrari@gmail.com.

et

Caracteristica analisada 32°C 35°C
Saida do casulo 26 25
Eficiéncia Reprodutiva 58,9% 41.1%
Propor¢io de zangdes que | 69,9% 88,2%
ejaculam semen

Volume médio 0,71+-10,26 0,83+-0,25
Viabilidade do esperma 85,9% 81.5%

Tabela 2 - Sintese dos resultados do tralho de Krystyna et al. (2013).
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Parcerias -+ ?
e Convenios “/

UFSCAR - Campus Lagoa do Sino, de Buri/SP — Programa AGROPLUS

O AgroPlus capacita gratuitamente o produtor rural na melhoria continua
,_Ia* da gestdo da sua propriedade, com a distribuicdo de material especifico,

i promogdo de cursos sobre salde e seguranga no trabalho, adequagdo de

construgdes rurais, regularizagéo ambiental, dias de campo e visitas técnicas

para andlise e monitoramento de indicadores de desempenho socioambientais

e econdmicos. E um programa de gestdo transparente e participativo que atua em é@mbito

nacional, para atender s demandas de mercado por produtos sustentdveis, a partir de uma melhor
gestdo da propriedade rural. As agdes sGo implementadas em estreita parceria com os produtores
rurais, governos estaduais e municipais, sociedade civil, indUstria e comércio, instituicées de
pesquisa, ensino e extensdo e os resultados alcangados sdo a melhoria

A r(... & LWL de gestdo, conservagdo dos recursos naturais, governanga das atividades
produtivas, uso de melhores praticas agricolas e o bem-estar social de trabalhadores,

produtores rurais e comunidades locais.

Contato - Professor Nilton César Carraro (15) 99818-2373

USCS - Universidade de Séo Caetano do Sul - Cursos EAD

Desconto de 10% para produtores rurais associados e dependentes.

Formacdes: Administra¢cdo, Ciéncias Contdbeis, Ciéncias Econdmicas, Comércio

Exterior, Gestdo Comercial, Gestdo Financeira, Logistica, Gestdo de RH, Pedagogia, l I S C S
Letras, Superior de Tecnologia em Seguranga PUblica, Teologia, dentre outros.

Contato - (15) 3273-1039 / (15) 3273-1108 ITAPETININGA

FAESB - Faculdade de Ensino Superior Santa Barbara — Tatui/sP

Desconto de 50% a 58% para produtores rurais associados(as) e seus dependentes.
Formagdes: Administragdo, Ciéncias Contdbil, Educagdo Fisica, Direto, Enfermagem,
Psicologiq, Fisioterapia Nutrigdo, Eng. Agrondmica e Medicina Veterindria.

Contato - (15) 99804-6889

Programa APLIQUE BEM
O Programa Aplique Bem desenvolvido pelo Instituto Agronémico (IAC-APTA), em parceria
com a empresa UPL. O Programa Aplique Bem treina produtores e trabalhadores rurais
para a adequada pratica de pulverizagdo, com vistas aos cuidados com a saldde do
aplicador, preservacdo ambiental e eficiéncia no controle de pragas e doengas nas
lavouras. O Aplique Bem treina também engenheiros agrébnomos e técnicos em
formagdo nas universidades de Engenharia Agronémica e Colégios Técnicos

Agricolas, em todo o Brasil. (' U p L

Contato - Cldudia Barreto - e-mail: claudia.barreto@upl-Itd.com - (19) 3794-5600

INSTITUTO AGRONOMICO

stewardship



MEDICINA VETERINARIA

NELSON CORREA DE LARA

Médico Veterindrio CRMV/SP 5841
Tel. (15) 99773-0007

Sanidade animal na
compra de bovinos

A compra de bovinos deve atender as normas de
sanidade animal e de defesa agropecuaria, com o objetivo
de preservar a saude do rebanho da propriedade de
destino e evitar aintroducao de enfermidades provenien-
tes da propriedade de origem.

A entrada de doencgas no rebanho bovino causa
graves prejuizos sanitarios e econdomicos, incluindo:
reducdo da producdo, queda no ganho de peso, abortos,
infertilidade, aumento da mortalidade e descarte precoce
de animais. Além disso, gera elevacdo dos custos com
tratamentos, restricdes sanitarias, interdicdo da proprie-
dade, impedimento de emissdao de GTA e perda do status
sanitario, comprometendo a rentabilidade e a sustentabi-
lidade da atividade pecuaria.

Os animais deverdo estar devidamente cadastra-
dos no sistema GEDAVE, com informacdes atualizadas,
permitindo a rastreabilidade sanitdria e produtiva. A
emissdo da Guia de Transito Animal (GTA) é obrigatdria
paraamovimentacao dos bovinos, devendo constar todas
as informacdes corretas sobre origem, destino, finalidade
e condicBes sanitdrias dos animais.

Para animais destinados a reproducdo é obrigatdria
a realizacdo e comprovacdo dos exames sanitdrios
exigidos pela legislacdo vigente, para os testes negativos
de tuberculose e teste ou vacina para brucelose, realiza-
dos dentro do prazo de validade, por médico-veterinario
habilitado e registrados conforme as normas do servigo
oficial de defesa sanitaria animal.

E recomenddvel a apresentacdo do histérico
sanitario da propriedade de origem, incluindo o registro
atualizado de vacinag¢do, contemplando todas as vacinas
obrigatdrias e recomendadas para a regido, bem como o
histérico de vermifugacdo e aplicagGes de ectoparasitas,
com datas, produtos utilizados e protocolos adotados. A
propriedade de origem é responsavel pela veracidade das
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informacgdes sanitdrias prestadas, devendo adotar boas
praticas de manejo, controle de doencas e manutencao
de registros confidveis, visando minimizar os riscos
sanitarios e garantir a biosseguridade da propriedade
adquirente.

A quarentena bovina é uma medida recomendada
naintroducdo de animais recém-adquiridos na proprieda-
de. O bovino proveniente de outra propriedade deve ser
mantido em area separada, sem contato com os demais
animais. Durante esse periodo, os animais devem ser
submetidos a observacdo clinica didria, avaliacdo do
estado sanitdrio e, quando necessario, a realizacdo de
exames complementares.

A auséncia de quarentena representa risco sanita-
rio, pois animais aparentemente sadios podem ser
portadores assintomaticos de doencas, possibilitando a
disseminacao de enfermidades infectocontagiosas para o
rebanho da propriedade. Recomenda-se: conferéncia e
validacdo dos exames sanitarios obrigatdrios, atualizacao
do calendario de vacinagdo, realizacdo de vermifugacdo e
controle de ectoparasitas, quando indicado e monitora-
mento de sinais clinicos como: febre, apatia, diarreia,
tosse, lesGes de pele, verrugas, problemas de casco,
mastites, secrecbes e alteracbes reprodutivas. Apds o
periodo de quarentena e a confirmagdo das condigBes
sanitarias adequadas, os animais deverdo ser integrados
aorebanho da propriedade, reduzindo significativamente
oriscodeintroducdo e disseminagao de enfermidades.

Os cuidados na compra dos animais e a adoc¢do da
guarentena é uma pratica para a protecdo do patrimdnio
sanitdrio da propriedade, garantindo o bem-estar animal,
a sustentabilidade da atividade pecuaria e fundamental
para a prevencgao da entrada de enfermidades, asseguran-
doasanidade dorebanho.

Sindicato Rural de Itapetininga



MULHERES QUE TRANSFORMAM
ENERGIA EM FUTURO.

“¥ Na Usina Vista Alegre, acreditamos que o futuro do agro
€ construido por pessoas, € o protagonismo feminino
faz parte dessa transformacgao.

Hoje, mulheres atuam do campo a industria, da gestao
as areas técnicas, contribuindo com competéncia,
dedicacéo e visdo de futuro. Em areas historicamente
masculinas, mostram diariamente que talento,

técnica e resultado nao tém género.

‘PMais do que celebrar o Dia da Mulher, reafirmamos nosso
compromisso com um agro mais diverso,
inclusivo e preparado para o amanha.

Cada historia é forca. Cada conquista € avanco.

8 DE MARCO | DIA DA MULHER
DIAINTERNACIONAL DA MULHER

VistaAlegre

Bioenergia

Uma solugéo pratica
para sair do vermelho

AQUI VOCE ENCONTRA TUDO

CREDITO CONSIGNADO AR S AMAE

CREDITO DO TRABALHADOR

( ) LINHA F.P.S. MATERIAL RODANTE FILTROS

( )
C ) £

. oo
b\ %. SoSIILLILLI
ATENDIMENTO SEGURO E PERSONALIZADO e ¢ 000
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Falecom agente
R. Luiz Gonzaga Rocha, 22 - Parque Séo Bento

Itapetininga/sP | (Paralelo a Rod. Raposo Tavares, Km. 166,5 -

- .
TERRA @ E 99&76%}3 e2l‘?asf|ir112 2(?;783-5468 : préximo ao posto de guarda rodovidrio)
D (15) 99630-7692




Obrigatoriedade da Nota
Fiscal Eletronica em 2026

A obrigatoriedade da Nota Fiscal Eletrénica do Produtor Rural (NF-e) marca uma nova etapa na
modernizacdo do agronegdcio brasileiro. A partir de 05 de janeiro de 2026, a emissdo eletrénica substituiu
definitivamente o tradicional bloco de notas em papel (modelo 4), consolidando a digitalizacao das
operagdes No campo.

Em Itapetininga, o Sindicato Rural alerta constantemente os produtores sobre essa mudanca e reforca que
oferece suporte para facilitar a adaptagdo a nova realidade tecnoldgica, garantindo que todos estejam
preparados para cumprir a legislagdo e manter suas vendas normalmente.

A determinacdo, definida pelo Conselho Nacional de Politica Fazendaria (CONFAZ), encerra as
prorrogacdes feitas nos Udltimos anos. Até entao, a exigéncia atingia principalmente operacdes
interestaduais ou produtores com faturamento superior a R$ 360 mil anuais. Agora, a regra passa a valer
para todos os produtores rurais, desde grandes propriedades até pequenos produtores familiares.

A medida faz parte de um processo de modernizacdo e digitalizacao fiscal, que busca ampliar o controle
tributario, reduzir a informalidade e padronizar procedimentos entre os estados. Além disso, a emissao
eletrénica facilita a rastreabilidade das operacdes agropecudrias e torna mais agil a circulacao de
mercadorias. Na pratica, a caneta da lugar a tecnologia. Para emitir a NF-e, o produtor precisa possuir um
Certificado Digital (e-CNPJ), que funciona como uma identidade virtual e garante a validade juridica das
operagdes, servico esse que € orientado como proceder.

Apesar das duvidas iniciais, o novo sistema traz beneficios
importantes para a gestao da propriedade rural, como reducao
de erros e fraudes, eliminacdo do uso de talonarios fisicos e
envio automatico das informacbées a Secretaria da Fazenda
(SEFAZ) por meio dos arquivos digitais em formato XML. Além
disso, a nota fiscal eletrénica facilita a comprovacdao de renda
em financiamentos, o acesso a programas governamentais e
linhas de crédito, fortalecendo a formalizacdo e a credibilidade
comercial do produtor.

Diante da mudancga, a recomendacao é que os produtores
iniciem a adaptacdo o quanto antes, providenciando um sistema
emissor homologado, organizando o arquivamento dos
documentos digitais e buscando orienta¢cao contabil. O Sindicato
Rural de Itapetininga destaca que oferece servigo gratuito de
emissdo de NF-e para seus associados, além de orientacdo
especializada para esclarecer ddvidas e auxiliar no processo.

Rua Dr. Campos Salles, 219, Centro — Itapetininga/SP
& (15) 3271-0811 (&) (15) 3271-2157 ou (15) 99828-1052
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SOMOS A BASE

QUE FAZ A SUA
OBRA AVANCAR.

Da producao ao plantio, oferecemos a solucao completa
para o sucesso da sua obra. Froba propria, equipes de plantio e
grama sempre fresca, do campo a sua obra em até 48 horas.

Mais de 7 milhoes de m?
cultivados para garanbir
qualidade e disponibilidade
continua.
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A grife da Grama

@ Irgramas.com.br
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Frota propria para abender Equipes especializadas no
grandes demandas com plantio em Godos os bipos
agilidade e pontualidade. de Gerreno e condicoes de

obra.

Ha mais de 35 anos, somos referéncia nacional
em revestimenbto vegebal para grandes obras.

Nossa esbrutura inbegrada, garante eficiéncia

em cada ebapa, para que sua obra avance sem
imprevistos.

@Irgramas DA vendas@Irgramas.com.br
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Seja vocé também!

COMUNICAC_;AO TOP

Especialistas em Agro Marketing.

Estratégias de comunicacdo que conectam o campo ao mercado.

—*_
| Plan¢jamento estratégico | g5 Producio de FOLOS "k ey
' ¥ em comunicacao } e videos para o agra e L
Gestao profissional Conteudo digital ' '
| D de redelg sociais : l o e campanhas PUthl
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Seu negdocio no campo merece uma comunicacao de alto nivel

## Comunicacao Top (O 159819-8145 @ @ Topdacidade
Conectando o agro as oportunidades . Comunicacaotopitape@gmail.com



